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Warszawa, dn. 21.09.2023 r.
CL.002.73.4740.2023.KRS

Wykonawcy ubiegajqcy sie o udzielenie zamdwienie
ODPOWIEDZI NA PYTANIA WYKONAWCOW

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zamdwienia oznaczonego numerem CL.002.73.4591.2023.KRS prowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego na $wiadczenie ustugi zapewnienia 0séb do pracy tymczasowej do WARS S.A.

WARS S.A. informuje, ze w prowadzonym postepowaniu wplynely nastepujgce pytania, na ktdre WARS S.A. jako
Zamawiajacy, udziela odpowiedzi:

Pytanie 1: §1 ust. 6 — prosimy o zmiane zapisy w ten sposob, zeby Wykonawcy byta zapewniona minimalna liczba
godzin, w celu utrzymania pracownikdw, gdyz moze byé sytuacja, iz w danej lokalizacji nie bedzie zamdwienia przez
okres np. 2 miesiecy natomiast Wykonawca w celu prawidtowe] realizacji umowy tych pracownikéw musi
»zatrzymad” u siebie ptacac im wynagrodzenie.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na zaproponowang zmiane.

Pytanie 2: §3 ust. 4 — prosimy o wykreslenie, to jest powtdrzenie z §10 ust. 2.
Odpowied?: Zamawiajgcy nie wyraza zgody na wykreslenie.

Pytanie 3: §3 ust. 10 lit a) prosimy o zmiane terminu tam wskazanego z 12 dni na 14 dni.
Odpowied?: Zamawiajacy nie wyraza zgody na zaproponowang zmiane.

Pytanie 4: §3 ust. 17 — prosimy 0 zmiane zapisy na nastepujacy ,Zamawiajgcy zobowigzuje sie do zapewnienia
Pracownikom Tymczasowym niezbednych narzedzi oraz warunkdéw do prawidtowego wykonania powierzonych im
zadan i obowigzkdéw m.in. poprzez umozliwienie wykonywania powierzonych zadar i obowigzkéw przy $wietle
dziennym lub sztucznym — w szczegdlnosci przy nocnym sprzgtaniu wagondw”.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na zaproponowang zmiane.

Pytanie 5: §5 ust. 10 — prosimy o zmiang zapisu na nastepujacy ,Pracownik Tymczasowy skierowany do
Zamawiajgcego przez Wykonawce moze by¢ w kazdym czasie przez Zamawiajacego bezposrednio zatrudniony
w oparciu 0 umowe o prace lub umowe prawa cywilnego. Za zatrudnienie Pracownika Tymczasowego przez
Zamawiajgcego, Wykonawcy nalezy sie prowizja zryczattowane] kwocie 2.000,00 zt. Po przepracowaniu przez
Pracownika Tymczasowego na rzecz Zamawiajgcego 6 miesiecy (tj. po jego zatrudnieniu bezposrednio
u Zamawiajacego), Wykonawca odstgpi od pobrania prowizji.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na zaproponowang zmiane.

Pytanie 6: §6 ust. 1 — prosimy o zmiang terminu tam wskazanego z 5 dni na 10 dni. Termin 5-dniowy jest zbyt
krdétkim terminem na dokonanie rekrutacji kolejnego pracownika.
Odpowiedz: Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zaproponowang zmiane.

Pytanie 7: §6 ust. 4 — prosimy o0 zmiane terminu tam wskazanego z 48 godzin na 3 dni robocze. Podobnie jak
powyze]j, to zbyt krétki termin na zorganizowanie rzetelnego zastepstwa.
Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na zaproponowang zmiane.

Pytanie 8: §7 ust. 10 — prosimy o zmiane zapisu przez dodanie po ostatnim zdaniu — ,Niniejszy zapis dotyczy
sytuacji, kiedy Wykonawca nie kwestionuje natozonych na niego kar umownych. W sytuacji, kiedy natozone na
Wykonawce kary umowne s3 przez niego kwestionowane Strony dziatajgc w dobrej wierze bedg dazyty do
wyjasnienia watpliwosci Wykonawcy. lezeli w terminie 30 dni Strony nie dojdg do porozumienia w zakresie
natozonych na Wykonawce kar umownych, Zamawiajacy bedzie mdgt je potraci¢ zgodnie ze zdaniem pierwszym
niniejszego ustepu”.
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OdpowiedZ: Zamawiajgcy nic wyraza zgody na zaproponowang zmiang.

Pytanie 9: §11 ust. 1 — prosimy o doprecyzowanie zapisu dotyczgcego niewykonania przedmiotu Umowy — co
Strony rozumiejg przez to okreslenie. Czy to dotyczy niewykonania przedmiotu Umowy w catosci czy czesci, jezeli
tak, to w jakiej czesci.

Odpowiedz: Za niewykonanie przedmiotu Umowy rozumie¢ nalezy nieprzystapienie do realizacji Umowy lub
zaprzestanie wykonywania Umowy.

Pytanie 10: §11 ust. 2 lit f) — prosimy o zmiane zapisy na nastepujacy ,w przypadku nalezytego wykonania Umowy
poprzez niezapewnienie liczby Pracownikow Tymczasowych, zgodnej ze szczegétowym opisem przedmiotu
Umowy, Wykonawca zaptaci kare umowng w wysokosci 5.000,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek, pod
warunkiem, iz niezapewnienie liczby Pracownikéw Tymczasowych nie bedzie wynikato z ciggtej rotacji
pracownikéw z powodu warunkdw pracy u Zamawiajgcego, a Wykonawcy zostanie wyznaczony dodatkowy termin
na uzupetnienie liczby Pracownikdéw Tymczasowych, ktdry nie bedzie krotszy niz 14 dni”.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na zaproponowang zmiane.

Pytanie 11: §11 ust. 3 — prosimy o zmiane zapisu poprzez dodanie po ostatnim zdaniu — ,Niniejszy zapis dotyczy
sytuacji, kiedy Wykonawca nie kwestionuje natozonych na niego kar umownych. W sytuacji, kiedy natozone na
Wykonawce kary umowne sg przez niego kwestionowane Strony dziatajgc w dobrej wierze beda dazyty do
wyjasnienia-watpliwosch Wykonawcy. Jezeli wterminie 30 dni-Strony nie dojdg do porozumienia w zakresie
natozonych na Wykonawce kar umownych, Zamawiajacy bedzie mégt je potraci¢ zgodnie ze zdaniem pierwszym
niniejszego ustepu”.

Odpowied?: Zamawiajacy nie wyraza zgody na zaproponowang zmiane.

Pytanie 12: Prosze o wprowadzenie waloryzacji w projekcje umowy.
Odpowiedz: Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zaproponowang zmiane.

Pytanie 13: Prosimy o obnizenie wymogu referencyjnego aby na poszczegdine lokalizacje referencje kwot sie nie
sumowalty a kazda referencja byta spetnieniem warunku udziatu w poszczegélnym pakiecie.
Odpowiedz: Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zaproponowana zmiane.

Pytanie 14: Prosimy o informacje czy Zamawiajacy uzna warunek za spetniony jezeli Wykonawca posiada Polise OC
na 2 000 000 zt a bedzie sktadat na wiecej niz jeden pakiet.

Odpowiedz: W przypadku ztozenia oferty na wiecej niz jeden Pakiet, Zamawiajagcy wymaga, aby suma
ubezpieczenia posiadanej przez Wykonawce polisy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej byta nie mniejsza niz
suma wymaganych wartosci polis dla wszystkich pakietéw, dla ktérych Wykonawca sktada oferte.

Pytanie 15: Na jakim etapie postepowania Wykonawca moze zgtosi¢ podwykonawce, czy na etapie sktadania oferty
o ile jest znany czy w trakcie trwania umowy po akceptacji Zamawiajgcego

Odpowiedz: Wykonawca moze zglosié podwykonawce na kazdym etapie realizacji Umowy. Wykonawca
zobowigzany jest kazdorazowo poinformowaé w formie pisemnej Zamawiajagcego o korzystaniu z ustug
podwykonawecy i uzyskaé pisemng zgode Zamawiajgcego.

Pytanie 16: Zwracam sie z zapytaniem dotyczacym postepowania o Swiadczenie ustugi zapewnienia 0séb...., SIWZ
pkt.V ppkt4 a) " z ubiegania sie o udzielenie zamdwienia wyklucza sie wykonawcdw........... zostali umieszczeni
w centralnym wykazie wykonawcéw..................

Bardzo prosze o informacje o jakim rejestrze doktadnie jest mowa i gdzie mozna sie zapoznaé z trescig takiego
wykazu?

Odpowiedz: Wskazany wykaz jest rejestrem wewnetrznym WARS S.A. Zamawiajacy nie przewiduje udostepniania
informacji na temat wykonawcéw umieszczonych w tym wykazie.

Pytanie 17: Czy w przypadku kiedy Wykonawca zamierza korzysta¢ z podwykonawcéw przy realizacji zamdwienia,
Zamawiajgcy dopuszcza dostarczenie, wymaganych przy procedurze przetargowej, wykazu nalezytego wykonania
€o najmniej 2 ustug w ostatnich 5 latach (kwoty odpowiednio do pakietow) przez podwykonawce a nie
Wykonawce?
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Odpowied?: Warunki udziatu w postepowaniu okreslone w czesci V SIWZ odnoszg sie do Wykonawcy, a nie do
podwykonawcy. Doswiadczenie podwykonawcdw nie bedzie uwzgledniane podczas oceny spetnienia wymogdw
udziatu w postepowaniu.

Pytanie 18: Zgodnie z trescig SWZ: "Prowadzenie rozliczen finansowych pomiedzy Pracownikami Tymczasowymi
oraz prowadzenie wymaganej Kodeksem Pracy oraz Kodeksem Cywilnoprawnym i przepisami szczegdtowymi
powszechnie obowigzujgcymi dokumentacji dla kazdego Pracownika Tymczasowego, a takze dokonywanie
wiasciwych rozliczen i zaptaty na rzecz US, ZUS, PFRON lezy wytgcznie po stronie Wykonawcy, a na kazde pisemne
zadanie Zamawiajagcego Wykonawca przedtozy kopie dokumentow Zrédtowych dotyczacych rozliczenia
Pracownika Tymczasowego oraz dowody zaptaty na rzecz US, ZUS, PFRON" - prosimy o potwierdzenie, iz
w zaleznosci od formy zatrudnienia danego pracownika tymczasowego Zamawiajgcy ma prawo zadaé przedtozenia
kopii okreslonych dokumentéw, stosownych do danejformy zatrudnienia (w przypadku zatrudnienia na podstawie
Umowy Zlecenie Wykonawca ustug nie bedzie miat mozliwosci przedstawienia dowoddw zaptaty PFRON).
Odpowied?: Obowigzek dotyczy przedkfadania Zamawiajagcemu dokumentéw wiasciwych dla danej formy
zatrudnienia.

Pytanie 19: Czy zapisy w umowie (Zatgcznik n4 do SIWZ) podlegajg negocjacjom, a jezeli tak to w jakich zakresach
/ zapisach Wykonawca moze zaproponowaé zmiany?"
Odpowied?: Zapisy Projektu Umowy stanowigcego Zatgcznik nr 4 do SIWZ nie podlegajg negocjacjom.

Pytanie 20: W tresci SIWZ "Il Przedmiot Zamdwienia", w punkcie 13, podpunktach a), b) oraz ¢}, widnieje zapis:
"Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ zatrudnienie réwniez w oparciu 0 umowe o prace". Prosimy
0 wyjasnienie:

1) Czy ten wymog jest obligatoryjny dla Wykonawcy, ktory nie przewiduje zatrudnienia personelu na podstawie
uUMowy 0 prace?

2) Co Zamawiajgcy ma na mysli w stwierdzeniu "uwzgledni¢"? Czy chodzi o wyliczenie odpowiednich kosztéw
zwigzanych z wynagrodzeniem urlopowym, chorobowym, PFRON, etc. w kalkulacji stawki?

3) Czy Wykonawca w pliku ofertowym powinien przygotowaé dwie odrebne kalkulacje w zaleznosci od formy
zatrudnienia: umowa zlecenie / umowa o prace?

4) Czy Wykonawca ma przygotowac jedna stawke za roboczogodzine uwzgledniajgcg zatrudnienie umowe o
prace?

5) Co w przypadku jezeli Wykonawca przygotuje oferte ze stawka uwzgledniajaca tylko i wytacznie zatrudnienie
personelu na umowe zlecenie?

Odpowied?: Zamawiajacy nie naktada obowigzkéw w zakresie wymaganych form zatrudnienia. Wskazane
zastrzezenie, dotyczgce uwzglednienia zatrudnienia réwniez w oparciu o umowe o prace, dotyczy wytacznie
Wykonawcdw, ktdrzy zatrudniajgc pracownikéw w oparciu o umowe o prace powinni uwzglednié, oprécz wymiaru
etatu, ewentualne godziny nadliczbowe. Sformulowanie ,uwzgledni¢” odnosi sie do wymiaru czasu pracy oséb
zatrudnionych w oparciu o umowe o prace. Zamawiajgcy nie wymaga przygotowania odrebnych kalkulacji dla
réznych form zatrudnienia.

Pytanie 21: Zgodnie z trescig SIWZ Zamawiajgcy dostarcza kamizelki odblaskowe z napisem "Dbam o czystosé
w PKP Intercity" oraz torbe na wyposazenie. Prosimy o potwierdzenie / odpowiedzi:

1) Czy pozostate elementy odziezy wymienione w SIWZ (spodnie, koszulki / polo / koszule / polar), obuwie
zapewnia Wykonawca?

2) Prosimy o doprecyzowanie co oznacza wymog kolorystyki spodni, ktéra ma by¢ ujednolicona z kamizelkg?
Jakiego koloru kamizelke dostarcza Zamawiajacy? Czy majg by¢ to spodnie z odblaskami?

3) W przypadku zapewnienia pozostatej odziezy (wymienionej w punkcie 1, powyzej) przez Wykonawce prosimy
o specyfikacje odziezy:

a) ilosci kompletow
b) specyfikacji obuwia (z podnoskiem, bez, za kostke, etc.)

OdpowiedZ: Wymagania dotyczgce ubioru pracownika Wykonawcy okreslone zostaty w Opisie Przedmiotu
Zamowienia dla Pakietu nr 15 (pkt. 4), stanowigcym Zatgcznik nr 1 do SIWZ. Zamawiajacy zapewnia kamizelki
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z odblaskowym napisem ,,Dbam o czystos¢ w PKP Intercity” oraz torbg na wyposazenie. Zamawiajgcy nic zapewnia
pozostatych, wymaganych elementdw ubioru pracownika. Kamizelka z napisem ,,Dbam o czystosé¢ w PKP Intercity”
jest koloru granatowego. Spodnie powinny by¢ bez odblaskéw.

Pytanie 22: Zgodnie z trescig Ustawy o Zatrudnianiu Pracownikéw Tymczasowych personel Wykonawcy kierowany
do $wiadczenia ustugi nie moze by¢ gorzej wynagradzany, niz personel Zamawiajgcego (Pracodawcy Uzytkownika),
ktdry $wiadczy prace na podobnym stanowisku. W zwigzku z powyzszym zwracamy sie z prosbg o podanie stawek
stosowanych przez Zamawiajacego na stanowiskach okreslonych w SIWZ z podziatem na pakiety oraz lokalizacje.
Odpowiedz: Zamawiajgcy nic przewiduje udostepniania tego typu danych na etapie prowadzenia postepowania
o udzielenie zamoéwienia.

Pytanie 23: W przypadku skfadania oferty na kilka pakietéw prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajgcy akceptuje,
ze stawka prezentowana przez Wykonawce w ofercie (pliku ofertowym) bedzie zréznicowana w zaleznosci od
lokalizacji / pakietu. Ww. zréznicowanie bedzie wynika¢ chociazby z innych kosztow zakwaterowania oraz
transportu.

Odpowied?: Zamawiajacy nie wymaga stosowania takich samych stawek dla wszystkich pakietéw, na ktére
Wykonawca ztozy oferte.

Pylanie 24: W LlreSui SIWZ islnigje wymog znajormuoscl j. polskiego preez personel Wykonawey. Prosimy
o doprecyzowanie poziomu znajomosci jezyka. Podane informacje w SIWZ sg ogdlne i nieostre.

Odpowied?: Zamawiajacy wymaga od oséb do pracy tymczasowej znajomosci jezyka polskiego w stopniu
komunikatywnym, co nalezy interpretowa¢ jako poziom pozwalajgcy rozumie¢ polecenia wydawane przez osobe
nadzorujacg oraz przekazywa¢ w jezyku polskim osobie nadzorujacej i innym wspotpracownikom istotne
informacje zwigzane z wykonywanymi zadaniami.

Pytanie 25: W tresci SIWZ oraz Zafgcznikach widnieje informacja o koniecznosci $wiadczenia ustugi 7 dni
w tygodniu przez caty okres trwania umowy. Prosimy o doprecyzowanie w jakich godzinach odbywa sie praca i czy
sg one tozsame na wszystkich lokalizacjach / we wszystkich pakietach. Prosimy rowniez o informacje, czy
w poszczegdlnych pakietach stosowany jest system zmian, a jezeli tak to jak on sie przedstawia. W przypadku
sytuacji, gdzie liczba godzin, dni pracy, badz system zmian sg zaleine od danego pakietu prosimy o szczegétowa
informacje jak prezentuja sie powyzsze elementy (godziny pracy, dni pracy, zmiany) w poszczegdinych pakietach
okreslonych w SIWZ.

Odpowiedz: Godziny pracy uzaleznione sg od harmonogramoéw czyszczen ustalanych i aktualizowanych przez
przewoZnika kolejowego w zwigzku z obowiazujacym w danym okresie rozktadem jazdy pociggdw. Z tego wzgledu
Zamawiajacy nie precyzuje w jakich godzinach odbywa sie praca.

Pytanie 26: Zamawiajgcy wymaga wniesienia wadium, a w przypadku wyboru danego podmiotu jako Wykonawcy
- réwniez zabezpieczenia. Zgodnie z trescig SIWZ w przypadku kilku okreslonych pakietow Zamawiajacy przewiduje
wybor kilku Wykonawcow na dany pakiet. Czy w zwigzku z powyzszym wysoko$¢ Zabezpieczenia bedzie zalezna od
wartosci ustugi, ktorg realnie bedzie $wiadczyt Wykonawca? Czy Zabezpieczenie bedzie pobierane z catosci kwoty
danego pakietu przedstawionego pierwotnie w ofercie mimo, iz Zamawiajgcy podzieli go na kilku Wykonawcow?

Odpowied?: Wykonawca tytutem zabezpieczenia nalezytego wykonania Umowy wniesie, najpdiniej w chwili
zawarcia Umowy, zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy w wysokosci 3% catkowitego maksymalnego
wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 7 ust. 1 Umowy.

Pytanie 27: Zgodnie z trescig umowy: "za kazde ujawnione nienalezyte, niedbate, ztej jakosci wykonanie czynnosci
powierzonych do realizacji Pracownikowi Tymczasowemu — kara umowna w wysokosci 100,00 zt za kazdy
stwierdzony i odnotowany przypadek przez Zamawiajacego” - prosimy o doprecyzowanie w jaki sposéb ustuga jest
weryfikowana pod katem jakosciowym? Czy Wykonawca otrzyma do wgladu informacje dot. elementdw jakie sg
brane pod uwage w trakcie ww. kontroli / weryfikacji ustugi?

OdpowiedZ: Wymagania dotyczace wykonania czynnosci zawarte zostaty w Opisie Przedmiotu Zamowienia
stanowigcym Zatgcznik nr 1 do SIWZ.
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Pytanie 28: Zgodnie z trescig umowy: "za kazde rozpoczete 15 (pietnascie) minut opdznienia w wykonywaniu
przedmiotu Umowy przez Pracownika Tymczasowego, Wykonawca zaptaci kare umowng w wysokosci 100,00 zt za
kazdy stwierdzony przypadek" - prosimy o doprecyzowanie jak powyzszy zapis odnosi sie do sytuacji nagtych oraz
przyczyn niezaleznych od Wykonawcy ani Pracownika Tymczasowego kierowanego do realizacji ustugi? W jakich
przypadkach powyzszy zapis moze zosta¢ uchylony?

Odpowiedz: Zamawiajacy nie przewiduje odstepstw od stosowania kar umownych za opdznienia w wykonywaniu
przedmiotu Umowy.

Pytanie 29: Zgodnie z trescig Umowy: " za kazdy brak poinformowania Zamawiajacego o niepodjeciu pracy przez
Pracownika Tymczasowego na minimum 24 h przed rozpoczeciem pracy — kara umowna w wysokosci 200,00 zt za
kazdy stwierdzony przypadek" - prosimy o doprecyzowanie jak powyzszy zapis odnosi sie do sytuacji nagtych oraz
przyczyn niezaleznych od Wykonawcy ani Pracownika Tymczasowego kierowanego do realizacji ustugi? W jakich
przypadkach powyzszy zapis moze zosta¢ uchylony?

OdpowiedZ: Zamawiajacy nie przewiduje odstepstw od stosowania kar umownych za brak poinformowania
Zamawiajgcego o niepojeciu pracy przez Pracownika Tymczasowego.

Pytanie 30: Zgodnie z trescig umowy: "w przypadku nienalezytego wykonania Umowy poprzez niezapewnienie
ilosci Pracownikow Tymczasowych, zgodnej ze szczegdtowym opisem przedmiotu Umowy, Wykonawca zapfaci
kare umowng w wysokosci 10 000,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek" - prosimy o doprecyzowanie, na
przyktadzie, w jaki sposdb Zamawiajgcy przewiduje stosowanie ww. kary. Czy Zamawiajacy ma na mysli, iz:

1) W przypadku zaméwienia 10 oséb na Pakiet X oraz 10 oséb na Pakiet Y oraz realizacji zamdwienia przez
Wykonawce w ilosci 9 0séb na Pakiet X oraz 9 0séb na Pakiet Y, Zamawiajacy zastosuje kare w wysokosci 10.000
21, czy 20.000 z1? / KARA DOT. CAtOSCI ZAMOWIENIA NA DANY PAKIET

2) W przypadku zamowienia 10 oséb na Pakiet X oraz 10 oséb na Pakiet Y oraz realizacji zamdwienia przez
Wykonawce w ilosci 8 osdb na Pakiet X oraz 8 osob na Pakiet Y, Zamawiajgcy zastosuje kare w wysokosci 10.000 zt
(niezrealizowanie ustugi tacznie, bez uwzglednienia pakietéw), 20.000 zt (niezrealizowanie ustugi z uwzglednieniem
pakietdw), czy 40.000 zt (niezrealizowanie ustugi za kaida osobe / przypadek)? / KARA DOT. KAZDEJ NIE
DOSTARCZONEJ OSOBY

Oddzielnie prosimy o doprecyzowanie co Zamawiajgcy rozumie przez okreslenie "za kazdy stwierdzony przypadek”
Odpowiedz: W obu wskazanych przypadkach Zamawiajgcy naliczytby kare w wysokosci 20.000,00 zt.

Pytanie 31: W zwigzku z planowang zmiang wynagrodzenia minimalnego w roku 2024 (od stycznia oraz od lipca
2024) rozumiemy, ze potencjalny Wykonawca powinien przygotowac 3 wyceny do jednej formy ustugi, czyli
umowy zlecenie i umowy o prace {w przypadku wystgpienia). Tj. do jest:

1) do korca roku 2023

2) od stycznia 2024 - do czerwca 2024

3) od lipca 2024 - do grudnia 2024

Odpowiedz: Formularze cenowe stanowigce zatgcznik do SIWZ zawierajg miejsce do wpisania poszczegdlnych
sktadowych odrebnie dla kazdego miesigca od grudnia 2023 r. do stycznia 2025 r. Ma to na celu umozliwienie
Wykonawcy uwzglednienie przewidywanych zmian, w tym zmian minimalnego wynagrodzenia.

Pytanie 32: Prosimy o doprecyzowanie poziomu znajomosci jezyka personelu kierowanego do swiadczeniu ustugi,
wg standardu CEFR (przyktadowo A1, A2, B1, etc.).

Odpowiedz: Zamawiajacy wymaga od oséb do pracy tymczasowej znajomosci jezyka polskiego w stopniu
komunikatywnym, co nalezy interpretowac jako poziom pozwalajacy rozumied polecenia wydawane przez osobe
nadzorujgcg oraz przekazywadé w jezyku polskim osobie nadzorujgcej i innym wspdtpracownikom istotne
informacje zwigzane z wykonywanymi zadaniami.

Pytanie 33: W jaki sposéb Zamawiajgcy przewiduje rozliczenie ustugi w przypadku zmiany najnizszej krajowej na
poczatku roku 2025 (na dzien dzisiejszy jest tylko potwierdzona zmiana na rok 2024).
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Odpowiedz: Formularze cenowe stanowigce zatacznik do SIWZ zawierajg miejsce do wpisania poszczegéinych
sktadowych odrebnie dla kazdego miesigca od grudnia 2023 r. do stycznia 2025 r. Ma to na celu umozliwienie
Wykonawcy uwzglednienie przewidywanych zmian, w tym zmian minimalnego wynagrodzenia.

Pytanie 34: Jaki wymiar i ile przerw przewiduje Zamawiajgcy dla dziennego wymiaru czasu pracy pow.
8 roboczogodzin.

Odpowiedz?: Organizacja pracy uzalezniona jest od harmonogramow czyszczen ustalanych i aktualizowanych przez
przewoznika kolejowego w zwigzku z obowigzujgcym w danym okresie rozktadem jazdy pociagdw. Z tego wzgledu
Zamawiajacy nie jest w stanie na tym etapie postepowania udzieli¢ precyzyjnej i wigzgcej odpowiedzi na tak
sformutowane pytanie.

Pytanie 35: Prosimy o informacje, czy w przypadku podanych wartosci polisy, ktére zostaty okreslone w SIWZ,
a ktore Wykonawca jest zobowigzany posiada¢ w przypadku realizacji ustugi na danym pakiecie, Zamawiajacy
przewiduje zmniejszanie wartosci danej polisy w pakietach, w ktdrych Zamawiajacy planuje dokonaé wyboru
wiecej jak jednego Wykonawce ustugi. Czyli przyktadowo: w przypadku wyboru dwéch Wykonawcdw na pakiet nr.
3 obligatoryjna wartos¢ polisy musi wynies¢: 1 064 700. PLN per Wykonawca, czy ta warto$c bedzie dzielona
50/50."

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie przewiduje obnizenia wymaganej wartosci polisy w przypadku pakietéw, dla ktdrych
wybrany zostanie wiecej niz jeden Wykonawca.

Pytanie 36: W tredci SIWZ Zamawiajacy przewiduje zatrzymanie wartosci wadium w razie odmowy zawarcia
umowy przez Wykonawce w momencie jego wyboru z winy lezacej po stronie Wykonawcy. Prosimy
o doprecyzowanie:

1) Co Zamawiajacy rozumie przez wine lezgcg po stronie Wykonawcy? - prosimy o podanie przyktadowego
katalogu.

2) Co w przypadku niespetnienia wymogow formalnych przez Wykonawce w procesie wyboru dostawcy ustugi?
Czy w takim przypadku Zamawiajagcy réwniez przewiduje zatrzymanie wartosci wadium?

OdpowiedZ: Zamawiajgcy nie zatrzyma wadium w przypadku niespetnienia przez Wykonawce wymogow
formalnych. Pojecie winy definiowane jest przepisami regulujacymi odpowiedzialnos$é cywilno-prawng okreslong
w Kodeksie cywilnym, a co za tym idzie — moze dotyczy¢ sytuacji roznorodnych. Wyklucza to mozliwo$é wskazania
okreslonego katalogu przypadkow.

Pytanie 37: Prosimy o informacje, czy zapis w umowie: "Pracownik Tymczasowy skierowany do Zamawiajgcego
przez Wykonawce moze byé w kazdym czasie przez Zamawiajgcego bezposrednio zatrudniony w oparciu o0 umowe
o prace lub umowe prawa cywilnego. Za zatrudnienie Pracownika Tymczasowego przez Zamawiajgcego,
Wykonawcy nalezy sie prowizja w zryczattowanej kwocie 500 zt Po przepracowaniu przez Pracownika
Tymczasowego na rzecz Zamawiajagcego 6 miesiecy, Wykonawca odstgpi od pobrania prowizji." - podlega
negocjacjom. W przypadku mozliwosci negocjacji prosimy o potwierdzenie, iz Wykonawca moze przedstawi¢
swojg propozycje dot. przeje¢ personelu w procesie ofertowania.

Odpowiedz: Wskazany zapis nie podlega negocjacjom.

Powyisze odpowiedzi sg wigzace da wszystkich Wykonawcdw po opublikowaniu na stronie internetowej
i platformie zakupowej.

Termin sktadania ofert nie ulega zmianie.
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