REGULAMIN WEWNETRZNEGO ZGLASZANIA
NARUSZEN PRAWA ORAZ OCHRONY
SYGNALISTOW W WARS S.A.

Warszawa, 2024 r.



Spotka WARS S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”), dziatajac na podstawie Statutu WARS S.A.,
mana celu przestrzeganie najwyzszych standardéw przejrzystosci, uczciwosci i odpowiedzialnosci

PREAMBULA

w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Regulamin wewnetrznego zgtaszania naruszern prawa oraz ochrony sygnalistow w WARS S.A. okresla
zasady zgtaszania naruszen prawa dotyczacych funkcjonowania WARS S.A., ochrony o0s6b
zgtaszajgcych naruszenia prawa oraz reakcji na zgtaszane i wykryte przypadki braku zgodnosci dziatan

lub zaniecharn WARS S.A. z przepisami prawa.

Regulamin wewnetrznego zgfaszania naruszeri prawa oraz ochrony sygnalistow w WARS S.A.
wskazuje ponadto, w jaki sposéb zapewniamy, ze udzielane przez nas wsparcie jest zgodne z prawem,
wtymz ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (,,Ustawa o ochronie sygnalistow”).

§1

Pojgcia uzyte w Regulaminie majg nastepujgce znaczenie:

Dziatania nastepcze

oznacza dziatanie podjete przez WARS S.A. w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w Zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem Zgloszenia, w szczegélinosci
przez postgpowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych

lub przeprowadzenie procedury realizowanej na podstawie Regulaminu;

Dziatania odwetowe

oznacza bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane Zgtoszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
Zgtaszajgcego lub wyrzgdza lub moze wyrzgdzi¢ nieuzasadniong szkode
Zgtaszajgcemu, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
Zgtaszajgcemu;

Informacja

0 naruszeniu prawa

oznacza informacjg, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub
prawdopodobnie dojdzie w WARS S.A. lub informacje dotyczaca préby
ukrycia takiego naruszenia prawa;

Informacja zwrotna

oznacza przekazanie Zgtaszajgcemu informacji na temat planowanych
lub podjetych dziatah nastepczych w zwigzku ze Zgtoszeniem i powodow
takich dziatan;

Kontekst zwigzany
z pracg

oznacza przeszte, obecne Iub przyszie dzialania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug

lub petnienia funkcji w WARS S.A. lub na rzecz Spétki, w ramach ktérych
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uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosé

doswiadczenia Dziatar odwetowych,

Organ puT)liczny

oznacza naczelne i centralne organy administracji rzagdowej, terenowe

organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzgdu

terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace
z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wiasciwe do
podejmowania dziatah nastepczych w dziedzinach wskazanych

w § 4 Regulaminu;

Osoba

w dokonaniu

pomagajaca

oznacza osobe fizyczng, ktéra pomaga sygnaliscie w Zgtoszeniu lub

ujawnieniu publicznym w kontekécie zwigzanym z pracg i ktorej pomoc

Zgtoszenia nie powinna zosta¢ ujawniona;
 Osoba powigzana | nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktdra moze doswiadczyé
z Sygnalista Dziatan odwetowych, w tym wspodipracownika lub osobg najblizsza

sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

Petnomocnik ds.

oznacza pracownika upowaznionego przez Zarzad WARS S.A. do

zgltoszen przyjmowania  Zgtoszen, podejmowania  Dziatan nastepczych

wewnetrznych obejmujacych weryfikacje zgloszenia idalszg komunikacjg ze
Zgtaszajgcym;

Pracodawca oznacza WARS S.A. z siedzibg w Warszawie/Spdtke;

Regulamin oznacza Regulamin wewnetrznego zgfaszania naruszen prawa oraz

ochrony sygnalistow w WARS S.A.;

Ujawnienie publiczne

oznacza podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci

publicznej;

Zgtaszajacy/Sygnalista

oznacza osobe dokonujgca Zgtoszenia, okreslong w Regulaminie;

Zgloszenie oznacza ustne lub pisemne Zgloszenie wewnetrzne i Zgloszenie
zewnetrzne dotyczace naruszenia prawa w WARS S.A ;

Zgtoszenie oznacza ustne lub pisemne przekazanie informacji Spétce o naruszeniu

wewnetrzne prawa;

Zgloszenie zewnetrzne

oznacza ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu prawa

Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu.

1. Regulamin okresla:

§2

1) podmioty upowaznione przez Spétke do przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych;

2) sposoby przekazywania Zgloszen wewnetrznych przez Sygnaliste;

3) bezstronng osobe w ramach struktury organizacyjnej Spotki, upowazniong do podejmowania
dziatan nastepczych, wigczajac w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalsza
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komunikacje z sygnalistg, w tym wystgpowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
sygnaliscie Informacji zwrotnej;

4) tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi anonimowo;

5) obowigzek potwierdzenia sygnaliscie przyjecia Zgtoszenia wewnetrznego;

6) obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, Dzialar nastepczych;

7) maksymainy termin na przekazanie sygnaliscie Informacji zwrotnej;

8) informacje na temat dokonywania zgtoszeri zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organéw publicznych oraz — w stosownych przypadkach — do instytuciji, organéw lub
jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;.

2. Celem Regulaminu jest:

1) ustalenie bezpiecznych, wewngtrznych kanatéw informacyjnych, przeznaczonych do sktadania
Zgtoszen w przedmiocie naruszen prawa;

2) okreslenie zasad i zakresu ochrony sygnalistéw.

§3
1. Osobg zgtaszajgcy (sygnalista) informacje o naruszeniu prawa moze byé:

1) pracownik WARS S.A,, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;

2) pracownik tymczasowy;

3) osoby $wiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorca;

5) prokurent WARS S.A;

6) akcjonariusz WARS S.A;

7) cztonek organu WARS S.A,;

8) osoby swiadczace pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, z ktérym Spdtka ma zawartg umowe cywilnoprawna;

9) stazysci;

10) wolontariusze;

11) praktykanci.

2. Regulamin stosuje si¢ takze do osoby fizycznej, o ktérej mowa w ust. 1, w przypadku
zgtoszenia o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji w Spéice lub na rzecz Spétki.

§4
1. Naruszeniem prawa, ktére podlega zgtoszeniu na podstawie Regulaminu jest dziatanie lub
zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczgce:
1)  korupcji;
2) zamowieh publicznych;
3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;



4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy paristwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnoséci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.
W celu skutecznego podjecia Dziatan nastepczych oraz przekazania informacji o podjetych
Dziataniach nastepczych, Zgtoszenia wewnetrzne umozliwiajg identyfikacje zgtaszajacego. Nie
dopuszcza sie przyjmowania zgioszen anonimowych.

Spotka jest odpowiedzialna za ochrong tozsamosci Zgtaszajgcego i ochrong Zgtaszajgcego
przed Dziataniami odwetowymi. Tozsamo$¢ Zgtaszajgcego nie zostanie ujawniona nikomu
poza podmiotami upowaznionymi, do otrzymania Zgtoszenie (chyba ze zostanie wyrazona
wyrazna zgoda na ujawnienie tozsamosci przez Zgtaszajgcego lub obowigzek ujawnienia
tozsamosci bedzie wynikat z przepiséw prawa).

Zgtaszajacy jest zobowigzany do przekazywania w Zgtoszeniach wewnetrznych wylgcznie
Informacji o naruszeniu prawa i danych osobowych, ktére sg istotne dla rozpatrzenia
konkretnego Zgtoszenia. Regulamin nie dotyczy zgtaszania osobistych skarg, zwigzanych
ze stosunkiem pracy, ktére nalezy zgtasza¢ przetozonemu, kierownikowi |ub odpowiedniej
osobie wyznaczonej w Spotce.

Zgtoszeniu podlegajg kazdorazowo uzyskanie informacje, odno$nie ktdrych istniejg
uzasadnione podstawy, aby sgdzi¢, ze doszlo do wykroczenia lub rzeczywistego naruszenia
obowigzujgcych przepiséw. Uzasadnione podstawy oznaczajg, ze w $wietle okolicznosci
i informacji dostepnych w momencie sktadania Zgtoszenia, uwaza sie, ze zgtoszona sprawa
jest prawdziwa.

Pracodawca:

1) prowadzi rejestr zgtoszen wewngtrznych;

2) jest administratorem danych zgromadzonych w tym rejestrze.

Wpisu do rejestru zgtoszern wewnetrznych dokonuje si¢ na podstawie Zgtoszenia

wewnetrznego.
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W rejestrze zgtoszen wewnegtrznych gromadzi sig nastepujace dane:

1) numer sprawy;

2) przedmiot naruszenia;

3) datg dokonania Zgtoszenia wewnetrznego;

4) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osob;

5) adres do kontaktu Sygnalisty;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

Dane osobowe w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych oraz
dokumenty zwigzane ze Zgloszeniem sg przechowane przez WARS S.A. przez okres 3 lat
po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono Dziatania nastepcze, Iub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§5
Spotka wyznacza Petnomocnika ds. zgloszen wewnetrznych, udzielajac pisemnego
upowaznienia osobie lub osobom sposréd pracownikéw do przyjmowania Zgloszen
wewnetrznych, z zastrzezeniem sposobu przyjmowania Zgloszen, o ktérym mowa w § 4 ust. 1
pkt 2) ppkt b) Regulaminu, dokonywania ich wstepnej weryfikacji, podejmowania Dziatan
nastgpczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych.
Petnomocnik ds. zgtoszert wewnetrznych, o ktorym mowa w ust. 1 jest obowigzany do
zachowania w poufnoéci wszystkich informacji dotyczgcych Zgtoszen.
O reakcjach na przypadek braku zgodnosci, ktéry dotyczy czlonka zarzadu Spotki, decyduje
Rada Nadzorcza.
Pracodawca stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajace przechowywanie
danych osobowych Zgtaszajgcego oddzielnie od dokumentu lub innego nosnika informacji
obejmujgcych Zgtoszenie, wigczajac w to, w odpowiednim przypadku, usuniecie z tresci
dokumentu lub innego no$nika informacji niezwtocznie po ich otrzymaniu wszystkich danych
osobowych Zgtaszajgcego.

§6
Zgtoszenie wewnetrzne moga by¢ przekazywane:
1) osobiscie w trakcie spotkania z Petnomocnikiem ds. zgloszer wewnetrznych;
2) pisemnie;
a) przesytkg pocztowg na adres: WARS S.A. ul. Chiopickiego 53, 04-275 Warszawa —
z dopiskiem , Do rgk wlasnych Petnomocnika ds. zgloszer wewnetrznych”:
b) za pomocg zewnetrznego systemu zgtaszania nieprawidtowosci WHISTLELINK.
Produkt jest zarzgdzany przez podmiot zewnetrzny Whistleblowing Solutions AB i jest
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dostepny 24 godziny na dobe. Przekazanie Zgtoszenia wewngtrznego w Whistlelink

jest mozliwe pod adresem www: https://wars whistlelink.com/ .

3) elektronicznie na adres poczty e-mail: liniaetyki@wars.pl
4) telefonicznie pod numerem telefonu: 506 636 504.
W celu umozliwienia przekazania informaciji o podjgtych Dziataniach nastepczych, Zgtaszajacy
podaje w Zgtoszeniu wewnetrznym adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej,
zwane dalej ,adresami do kontaktu”. Brak adresu korespondencyjnego lub brak adresu poczty
elektronicznej w Zgtoszeniu nie wplywa na konieczno$¢ podjgcia Dziatan nastgpczych.
Przyjecie Zgtoszenia jest potwierdzane na adres do kontaktu niezwtocznie, nie pézniej jednak
niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania Zgloszenia, o ile Zgtaszajacy wskazat adres
do kontaktu. W celu podjecia Dziatar nastepczych mozliwe jest zwrdcenie sig o dalsze
informacje od Zgtaszajgcego.
Zgloszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub innego
nienagrywanego systemu komunikacji glosowej jest dokumentowane w formie protokotu
rozmowy, odtwarzajgcego dokiadny jej przebieg. Sygnalista moze dokonac sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy przez ich podpisanie.
Na wniosek Sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku przez
Pelnomocnika ds. zgtoszerh wewnetrznych. W takim przypadku za zgoda sygnalisty zgtoszenie
jest dokumentowane w formie:
1) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub
2) protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez
Petnomocnikiem ds. zgitoszer wewnetrznych. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.
Przy procedowaniu Zgtoszenia podejmowane sg $rodki:
1) uniemozliwiajace uzyskanie dostepu do informacji objetej Zgtoszeniem wewngtrznym
nieupowaznionym osobom;
2) zapewniajgce ochrone poufnosci tozsamosci osoby dokonujgcej Zgloszenia i osoby,
ktorej dotyczy Zgtoszenie.
Ochrona poufnosci, o ktérej w ust. 6 pkt 2 obejmuje informacje, na podstawie ktorych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ osoby dokonujacej Zgtoszenia oraz
osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie.
Dokumenty dotyczace Zgtoszen przechowywane sg przez Petnomocnika ds. zgtoszen
wewnetrznych w zamykanej na klucz szafie.
Przyjete srodki komunikacji na potrzeby Zgioszen wewnetrznych:
a. sa niezalezne od sposobéw komunikacji wykorzystywanych w ramach zwykiej
dziatalnosci Spotki;
b. zapewniajg poufno$é i integralno$¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed

odczytaniem przez osoby nieuprawnione.



10. W przypadku trudnosci lub gdy Zgloszenie wewnetrzne nie jest mozliwe istnieje mozliwosé

zewnetrznego zgtoszenia nieprawidtowo$ci do Rzecznika Praw Obywatelskich, whasciwych
organéw oraz, w stosownych przypadkach, do instytucji, organéw, urzedéw lub agencji Unii
Europejskiej. Informacje  kontaktowe s3  dostgpne  pod adresem  www:
www.whistlelink.com/external-reporting-whistleblowing/.

§7

Petnomocnik ds. zgtoszer wewnetrznych podejmuje Dziatania nastepcze poprzez:

1) oceng prawdziwosci zarzutdéw zawartych w Zgloszeniu;

2) wszczecie wewnetrznego postgpowania wyjasniajgcego na podstawie wpltywu Zgtoszenia;

3) wystgpowanie do organéw Spotki i jednostek organizacyjnych z wnioskami dotyczacymi
podjecia dziatan zmierzajacych do usunigcia uchybier wskazanych w Zgtoszeniu;

4) wystgpowanie o ziozenie do wilasciwego organu zawiadomienia o popetnieniu
przestgpstwa badz mozliwosci jego popeinienia w kazdym przypadku, gdy naruszenie,
ktdrego dotyczy zgloszenie wypetnia znamiona czynu zabronionego.

Petnomocnik ds. zgloszen wewnetrznych uprawniony jest do wystgpienia do Zgtaszajgcego,

z wykorzystaniem adresu do kontaktu, o wyjasnienia lub dodatkowe informacje, jakie moga byé

W jego posiadaniu. Jezeli Zgtaszajacy sprzeciwia sig przesylaniu zadanych wyjasnien lub

dodatkowych informacji lub przestanie takich zgdar moze zagrozié ochronie tozsamosci tej

osoby, Peinomocnik ds. zgtoszeri wewnetrznych odstepuje od zadania wyjasnien Iub
dodatkowych informacji.

Petnomocnik ds. zgtoszen wewnetrznych nie podejmuje Dziatan nastepczych w przypadku, gdy

Zgloszenie wewnetrzne dotyczy sprawy, ktéra byta juz przedmiotem wczesniejszego

zgtoszenia, a w ponownym zgtoszeniu nie zawarto istotnych nowych informacji na temat

naruszen w stosunku do wczesniejszego zgioszenia wewnetrznym. Adnotacje o tym
zamieszcza sie w rejestrze zgloszen.

Postepowanie wyjasniajagce powinno sie zakoriczyé w terminie 3 miesiecy od wplywu

Zgtoszenia.

Przebieg postepowania wyjasniajacego podlega udokumentowaniu.

Petnomocnik ds. zglosze wewnetrznych informuje Zarzad o wyniku postepowania. Na

podstawie przedstawionych informacji, Spétka podejmuje  dziatania naprawcze,

zapobiegawcze lub dyscyplinujgce. Whnioski z analizy przypadkéw naruszen mogg by¢é
wykorzystane w szczegdlnosci do: zmiany praktyk i procedur organizacyjnych Spdétki, zmiany
zakresu szkoler, zmiany $rodkéw kontroli, zmiany zasad zgtaszania naruszen.

§8
Najpdzniej na trzy miesigce od potwierdzenia odbioru, Zgtaszajgcemu zostanie przekazana

przez Petnomocnika ds. zgtoszen wewnetrznych informacja zwrotna.



stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych érodkach, ktére zostaty lub zostang

zastosowane w reakgcji na stwierdzone naruszenie prawa.

§9
Sygnalista moze dokona¢ Zgtoszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania Zgloszenia
wewnetrznego, w szczegdlnoéci gdy:
a) w terminie na przekazanie Informacji zwrotnej ustalonym w Regulaminie, Pracodawca nie
podejmie dziatah nastepczych lub nie przekaze Zgtaszajagcemu Informacii zwrotnej lub
b) Zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowié
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody.
Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich Ilub organu publicznego
z pominieciem procedury okreslonej w Regulaminie nie skutkuje pozbawieniem Zgtaszajgcego
ochrony.
Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny. Dane kontaktowe udostepniane sa na tablicach ogtoszen w Centrali Spétki
oraz w Oddziatach WARS S.A.
Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny s odrgbnymi administratorami w zakresie
danych osobowych podanych w Zgtoszeniu zewngtrznym, ktére zostato przyjete przez te
organy.
Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.
Zgloszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:
1) w postaci papierowej — na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy Zgtoszenie zewngtrzne;
2) w postaci elektronicznej — na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej skrzynki
podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujgcy Zgtoszenie zewngtrzne, lub za posrednictwem
przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ
publiczny jako aplikacja wilasciwa do dokonywania Zgtoszen zewnetrznych w postaci
elektroniczne;j.
Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny, ktory przyjat Zgtoszenie zewnetrzne,
przesyta sygnaliécie niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia
Zgtoszenia, potwierdzenie jego przyjecia, chyba ze Sygnalista wystapit wyraznie z odmiennym
wnioskiem w tym zakresie lub Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny ma
uzasadnione podstawy sadzié, ze potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia zagrozitoby ochronie
poufnosci tozsamosci Sygnalisty.
Sygnalista moze dokona¢ ujawnienia publicznego poprzez podanie do wiadomosci publicznej

informacji na temat naruszenia.
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Zgtaszajacy podlega ochronie od chwili dokonania Zgloszenia, pod warunkiem ze miat

uzasadnione podstawy sadzic, ze informacja bedgca przedmiotem Zgtoszenia lub ujawnienia

publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgloszenia i ze stanowi informacje

0 naruszeniu prawa.

Wobec Zgtaszajgcego nie mogg by¢ podejmowane Dziatania odwetowe.

Zgtaszajacy nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania Zgtoszenia lub

ujawnienia publicznego.

Jezeli ze Zgtaszajacym jest nawigzany lub ma zostaé nawigzany stosunek pracy, wobec

Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce w szczegdinosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o pracg na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okreslony lub niezawarciu umowy o pracg na czas nieokreslony po rozwiazaniu
umowy o prace na czas okreslony —~ w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg
lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow Sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminagii;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewidujg mozliwosé skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w sektorze lub
wbranzy, w ktérej dziatalno$¢ gospodarczg prowadzi WARS S.A., na podstawie
nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

10



10.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych stanowi zatgcznik nr 1 do

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu ddbr osobistych,
w szczegdlnosci dobrego imienia Sygnalisty.
Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza sie takze grozbe lub probe zastosowania srodka okreslonego w ust. 4 powyzej, chyba
ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
Jezeli praca lub ustugi na rzecz WARS S.A. byly, sg lub majg by¢ Swiadczone na podstawie
innego niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji, ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej pracy
lub ustug lub petnionej funkcji w WARS S.A. nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty
takiego dziatania.
Jezeli praca lub usiugi na rzecz WARS S.A. byly, sg lub majg by¢ éwiadczone na podstawie
innego niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji, dokonanie Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze
stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan
odwetowych, obejmujacych w szczegélnosci:
1) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy
lub dostawy towaréw lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej
bez wypowiedzenia;
2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia.
Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sig dziatar odwetowych, ma prawo do odszkodowania
w wysoko$ci nie nizszej niz przecietne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowe;j
w poprzednim roku, ogtaszane do celow emerytalnych w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej] Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
lub prawo do zado$¢uczynienia.
Osoba, ktdra poniosta szkode z powodu $wiadomego Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez Sygnalistg, ma prawo do odszkodowania lub
zadoséuczynienia za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktory dokonat takiego
zgloszenia lub ujawnienia publicznego.
Dokonanie Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode,
w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich,
ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze Sygnalista miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze
zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie

z Ustawg o ochronie sygnalistéw.
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Zatacznik nr 1

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
1. WARS S.A,, dziatajac na mocy art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119

z 2016 r., str. 1-88), zwanego dalej: ,RODO”, informuje Pana/Panig!, ze:

1) Administratorem Danych Osobowych jest WARS S.A. z siedzibg w Warszawie, przy
ul. Chitopickiego 53, 02-475 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIV Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS: 0000029621,

2) W WARS S.A. funkcjonuje adres e-mail: iodo@wars.pl Inspektora Ochrony Danych
Osobowych, udostepniony osobom, ktérych dane osobowe sg przetwarzane przez
WARS S.A,,

3) Dane osobowe bedg przetwarzane wcelu weryfikacji zgloszonego naruszenia
na podstawie Regulaminu,

4) Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych przez WARS S.A. jest art. 6 ust. 1
lit. c) RODO, jako ze przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze w zwigzku z obstugg zgtoszen wewnetrznych dotyczacych
przypadkéw nieprawidiowosci i naruszen prawa w WARS S.A. oraz art. 6 ust. 1 lit. )
RODO, jako ze przetwarzanie to jest niezbedne do realizacji prawnie uzasadnionego
interesu WARS S.A. jakim jest przeciwdziatanie dyskryminacji Pani/Pana jako
Zgtaszajgcego/Sygnalisty oraz przeciwdziatanie nieréwnemu, niesprawiedliwemu
traktowaniu lub dyskryminujgcemu podejsciu innych pracownikéw do Pana/Pani.

5) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, koniecznym
do realizacji celu, o ktérym mowa w pkt 3) powyzej. Niepodanie prawidtowych danych
skutkuje brakiem mozliwosci zatatwienia sprawy;

6) Dane osobowe bgdg udostgpniane innym odbiorcom, jezeli przepisy szczegdlne tak
stanowig;

7) Dane osobowe mogg by¢ przekazane do paristwa nienalezacego do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (panstwa trzeciego) lub organizacji migdzynarodowej w rozumieniu RODO,
wramach powierzenia przetwarzania danych osobowych lub udostepnienia na mocy
przepiséw prawa, przy czym zawsze przy spetnieniu jednego z warunkow:

a) Komisja Europejska stwierdzita, ze to panstwo trzecie Iub' organizacja miedzynarodowa
zapewnia odpowiedni stopien ochrony danych osobowych, zgodnie z art. 45 RODO,

! dotyczy osoby fizycznej, osoby fizycznej prowadzacej jednoosobowa dziatalnosé gospodarczg, pelnomocnika Wykonawcy bedacego
osobg fizyczna lub cztonka organu zarzadzajacego Wykonawcy bedacego osobg fizyczng
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8)

10)

11)
12)

b) panstwo trzecie Ilub organizacja migdzynarodowa zapewnia odpowiednie
zabezpieczenia i obowigzujg tam egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotyczg
i skuteczne srodki ochrony prawnej, zgodnie z art. 46 RODO,

c) zachodzi przypadek, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 akapit drugi RODO,

przy czym dane te zostang wéwczas w sposob odpowiedni zabezpieczone, a osoba ktérej

dane dotycza ma prawo do uzyskania dostgpu do kopii tych zabezpieczen pod wskazanym

w pkt 2) powyzej adresem e-mail;

dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami prawa w okresie

przedawnienia roszczen zwigzanych ze zgtoszonym przez Pana/Panig naruszeniem oraz

przez okres, wktérym WARS S.A. bedzie realizowat cele wynikajgce z prawnie

uzasadnionych intereséw administratora danych, ktore sg zwigzane przedmiotowo

obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego;

ma Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych

oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do

whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tzn. Prezesa Urzgdu

Ochrony Danych Osobowych;

podanie danych osobowych jest dobrowolne i umozliwi objgcie Pana/Pani ochrong Spotki.

WARS S.A. nie bedzie przeprowadza¢ zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym

profilowania na podstawie podanych danych osobowych.
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