WZOR UMOWY

Umowa na §wiadczenie uslug zapewnienia oséb w celu Swiadczenia pracy tymczasowej
zawartaw dniu ................. 2024 r. w Warszawie pomiedzy:

WARS S.A. z siedziba w Warszawie, 04-275 Warszawa, ul. Chlopickiego 53, wpisang do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000029621,
posiadajagcg wedlug o$wiadczenia nr NIP: 5250000222, nr REGON: 000127479, kapital zakladowy
w wysokosci 20.391.000 zt, BDO: 000085097, w calosci wptacony reprezentowang przez:

1)
2)

zwang dalej: ,,Zamawiajacym” lub ,,Pracodawca/Uzytkownikiem”

....................................... o$wiadcza, ze posiada status ................ przedsigbiorcy w rozumieniu
rozporzadzenia nr 651/2014 Komisji UE z dnia 17 czerwca 2014 1.

Zamawiajacy oswiadcza, ze posiada status duzego przedsigbiorcy w rozumieniu rozporzadzenia nr
651/2014 Komisji UE z dnia 17 czerwca 2014 1.

zwanym/zwang dalej: ,, Wykonawcg”
zwanymi dalej Iacznie: ,,Stronami” i/lub kazdy z osobna: ,,Strona”

po przeprowadzeniu postgpowania w trybie przetargu nieograniczonego, w oparciu o postanowienia

,Regulaminu udzielania zamowien na dostawy, ustugi i roboty budowlane w WARS S.A. z siedzibg

w Warszawie”, o udzielenie zamoéwienia pn.: ,, Swiadczenie ustugi zapewnienia 0séb do pracy

tymczasowej do WARS S.A.” (zwanym dalej: Postgpowaniem), Strony zawarly niniejsza umowe (zwang

dalej: Umowg) o nastgpujacej tresci:
§1
Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem Umowy jest $wiadczenie przez Wykonawce ustug kierowania zatrudnionych przez
Wykonawce 0s6b (zwanych dalej: Pracownikami Tymczasowymi) do Zamawiajgcego
(Pracodawcy/Uzytkownika) w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz Zamawiajacego, na
zasadach okreslonych w Zakresie Zadan Wykonawcy stanowigcym Zatacznik nr 2 do Umowy,
przy uwzglednieniu warunkoéw finansowych wskazanych w Formularzu Ofertowym stanowigcym
Zatacznik nr 1 do Umowy oraz Kalkulacji cenowej stanowigcej Zalacznik/i nr 1.1. - ... *(wskazac
wlasciwie do ilosci Pakietéw, jesli wigcej niz jeden Pakier).

2. Przedmiot Umowy bedzie realizowany na podstawie warunkéw niniejszej Umowy, Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamowienia (dalej jako ,,SIWZ”), Opisu przedmiotu zamowienia, przepisow
ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
1110 ze zm., dalej jako ,,ustawa o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych”) oraz ustawy z dnia
26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm., dalej jako ,.Kodeks
pracy”), Formularza Ofertowego oraz Kalkulacji cenowej. Zobowigzania Wykonawcy zawarte w
ofercie wprowadza si¢ do niniejszej Umowy. Zamawiajacy bedzie w ramach niniejsze] Umowy
pelnit funkcje ,.pracodawcy uzytkownika” w rozumieniu przepisow ustawy o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych.

3. W ramach przedmiotu Umowy Wykonawca jest zobowigzany kierowac we wszystkie dni miesiaca,
nie wykluczajac sobot i niedziel, osoby wykonujace prace tymczasowa do Zamawiajacego.
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4. Swiadczenie przez Wykonawce ustug objetych przedmiotem Umowy odbywa si¢ wylacznie na
podstawie indywidualnych zlecen sktadanych przez Zamawiajacego do Wnioskodawcy, ktérych
tres¢ Strony okresla po zawarciu Umowy (zwanych dalej tacznie: Zleceniami i/lub kazde z osobna:
Zleceniem).

5. Zamawiajacy wymaga Pracownikow Tymczasowych do zatrudnienia w podanej/podanych ponizej
lokalizacji/lokalizacjach ~ w  kazdym miesigcu  obowigzywania  Umowy, zgodnie
z obowigzujacym/obowigzujacymi pakietem/pakietami (zwanymi dalej tacznie: Pakietami/zwanym
dalej Pakietem), mianowicie*:

1) Pakiet nr 1 osoby do pracy lymczasowej odpowiadajqce za sprzqtanie wagonéw PKP Intercity
S.A. na stacjach postojowych w Bialymstoku,

2) Pakiet nr 2 osoby do pracy fymczasowej odpowiadajqce za sprzqtanie wagonéw PKP Intercity
S.4. na stacjach postojowych w Zakopanem;

3) Pakiet nr 3 osoby do pracy fymczasowej odpowiadajqce za sprzgtanie wagonéw PKP Intercity
S.4. na stacjach postojowych w Gdyni;

4) Pakiet nr 4 osoby do pracy lymczasowej odpowiadajgce za sprzqtanie wagonéw PKP Intercity
S.A. na stacjach postojowych na Helu, przy czym w tej lokalizacji pracownicy bede kierowani do
pracy tylko w miesiqcach czerwiec- sierpie#;

5) Pakiet nr 5 osoby do pracy fymczasowej odpowiadajqce za sprzqtanie wagonéw PKP Intercity
S.A. na stacjach postojowych w Kolobrzegu,

6) Pakiet nr 6 osoby do pracy fymczasowej odpowiadajqgce za sprzqtanie wagonéw PKP Intercity
S.A. na stacjach postojowych w Leborku, przy czym w tej lokalizacji pracownicy bede kierowani
do pracy tylko w miesigcach czerwiec- sierpien;

7) Pakiet nr 7 osoby do pracy lymczasowej odpowiadajqce za sprzqtanie wagonéw PKP Intercity
S.4. na stacjach postojowych w Olsztynie;

8) Pakiet nr 8 osoby do pracy lymczasowej odpowiadajqce za sprzqtanie wagonéw PKP Intercity
S.A. na stacjach postojowych w Poznaniu;

9) Pakiet nr 9 osoby do pracy lymczasowej odpowiadajqce za sprzqtanie wagonéw PKP Intercity
S.A. na stacjach postojowych w Szczecinie;

10) Pakiet nr 10 osoby do pracy fymczasowej odpowiadajqce za sprzqtanie wagonéw PKP Intercity
S.4. na stacjach postojowych w Warszawie;

11) Pakiet nr 11 osoby do pracy fymczasowej odpowiadajqgce za sprzgtanie wagonéw PKP Intercity
S.A. na stacjach postojowych w Lublinie;

12) Pakiet nr 12 osoby do pracy fymczasowej odpowiadajqce za sprzqtanie wagonéw PKP Intercity
S.A. na stacjach postojowych we Wroctawiu;

13) Pakiet nr 13 osoby do pracy lymczasowej odpowiadajqce za sprzqtanie wagonéw PKP Intercity
S.4. na stacjach postojowych w Eodzi;

14) Pakiet nr 14 osoby do pracy fymczasowej odpowiadajqce za sprzqtanie wagonéw PKP Intercity
S.A. na stacjach postojowych w Krakowie;

15) Pakiet nr 15 osoby do pracy fymczasowej odpowiadajqce za sprzqtanie wagonéw PKP Intercity
S.4. na stacjach postojowych w Stupsku;

16) Pakiet nr 16 osoby do pracy lymczasowej odpowiadajgce za sprzqtanie wagonéw PKP Intercity
S.A. na stacjach postojowych w S‘winoujs’ciu;

17) Pakiet nr 17 osoby do pracy lymczasowej odpowiadajgce za sprzqtanie wagonéw PKP Intercity
S.4. na stacjach postojowych w Zielonej Gorze;

18) Pakiet nr 18 osoby do pracy fymezasowej odpowiadajgce za sprzqtanie wagonéw PKP Intercity
S.A. w trakcie jazdy pociggéw (SWB);

19) Pakiet nr 19 osoby do pracy ymczasowej odpowiadajqce za sprzqtanie wagonéw sypialnych
PKP Intercity S.A. na stacjach postojowych w Warszawie,

20) Pakiet nr 20 osoby do pracy tymczasowej do pracy w gastronomii (pomoc kuchenna) w siedzibie
Zamawiajqcego lub w restauracjach Zamawiajgcego w Warszawie zlokalizowanych przy ulicach:
Chiopickiego, Chatubinskiego, Al Jerozolimskich i Kasprzaka.

*wskazaé wlasciwe
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6.  Strony ustalaja, ze kazde indywidualne Zlecenie wystawione przez Zamawiajacego i skierowane do
realizacji przez Wykonawce bedzie podlega¢ warunkom okreslonym w Umowie, z tym
zastrzezeniem, ze Zamawiajacy, w zalezno$ci od biezacych potrzeb, nie jest zobowiazany do
sktadania Zleceh na zatrudnienie jakiejkolwiek ilosci Pracownikéw Tymczasowych. Umowa na
charakter wylacznie ramowy i w przypadku braku skladania Zlecen przez Zamawiajgcego,
Wykonawcy nie przystuguje jakiekolwiek roszczenie.

7.  Zamawiajacy zastrzega sobie, ze na kazdym etapie realizacji Umowy ma prawo do rezygnacji
z wykonania poszczegdlnych ustug objetych przedmiotem Umowy. W takiej sytuacji Wykonawcy
nie bedzie przystugiwalo wynagrodzenie, czy jakiekolwiek roszczenie finansowe za
niezrealizowanie catkowitego przedmiotu Umowy od Zamawiajacego, na co Wykonawca
oswiadcza, ze przyjmuje do wiadomosci i wyraza zgodg. Skorzystanie przez Zamawiajgcego
z uprawnienia o jakim mowa w zdaniu poprzednim nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy,
a wymaga jedynie pisemnego powiadomienia Wykonawcy przez Zamawiajacego o tym fakcie.

8.  Zamawiajacy moze w kazdej chwili obowigzywania Umowy doda¢ lokalizacje nieobjeta zakresem
przedmiotu Umowy, w przypadku zlecenia dodatkowej lokalizacji jako stawke brutto za godzing
pracy pracownika tymczasowego bedzie przyjmowana stawka dotyczaca najblizszej lokalizacji
objetej przedmiotem Umowy. Skorzystanie przez Zamawiajacego z uprawnienia o jakim mowa w
zdaniu poprzednim nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy, ale wymaga zgody Wykonawcy.

9.  Strony w celu ustalenia jednoznacznych poje¢ zawartych w Umowie, ponizej ustalajg ich umowne
definicje:

a) Pracownik Tymczasowy:

_ osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy (w rozumieniu Kodeksu Pracy) przez
Wykonawce w celu wykonywania pracy tymczasowej, objetej przedmiotem Umowy, na
rzecz Zamawiajacego (Pracodawcy Uzytkownika),
lub

— osoba niebedaca pracownikiem Wykonawcy, a skierowana przez Wykonawcg podstawie
umowy prawa cywilnego, do wykonywania pracy tymczasowej, objetej przedmiotem
Umowy, na rzecz Zamawiajgcego (Pracodawcy Uzytkownika);

b) Dzier roboczy — kazdy dzien tygodnia.

§2
Okres obowigzywania Umowy
1. Umowa zostata zawarta na czas oznaczony tj. od dnia podpisania do dnia 31.01.2026 roku.
2. Wykonawca rozpocznie realizacjg przedmiotu Umowy od dnia 01.01.2025 roku.
3. Umowa automatycznie wygasa z chwila, gdy catkowita wartosc zobowigzan finansowych

wyplaconych przez Zamawiajacego z tytulu realizacji przedmiotu Umowy na rzecz Wykonawcy
osiggnie kwote/warto$¢ maksymalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 Umowy.
Wykonawca ma obowigzek statego monitorowania wartosci wykonanej Umowy oraz jej prognozy
wykonania w kolejnym miesigcu jej obowigzywania. Na 30 dni przed wygasnigciem Umowy,
Wykonawca zobowigzany jest poinformowa¢ Zamawiajacego o dniu jej wygasniecia.

4. 7 chwila wygasniecia Umowy dany Pracownik Tymczasowy przestaje S$wiadczy¢ pracg
tymczasowa na rzecz Zamawiajgcego.

5. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ Umowe bez uzasadnienia za 30-dniowym okresem
wypowiedzenia. W przypadku wypowiedzenia Umowy Strony ustala forme i zasady zakonczenia
realizacji ustug objetych przedmiotem Umowy w poszczegolnych lokalizacjach przez Wykonawce.

6. W sytuacji, jesli Zamawiajacy zaprzestanie $wiadczy¢ ustugi obejmujace przedmiot Umowy
na rzecz przewoznika kolejowego ,,PKP Intercity” S.A. z siedziba w Warszawie, Zamawiajgcy ma
prawo do rozwigzania Umowy poprzez zlozenie pisemnego o$wiadczenia o rozwigzaniu
ze skutkiem natychmiastowym od dnia dorgczenia o$wiadczenia do Wykonawcy* (*nie dotyczy
Pakietu nr 20).
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§3
Ogélne zasady wykonywania Przedmiotu Umowy

1. Wykonawca os$wiadcza, ze posiada odpowiednie uprawnienia, wiedzg, kwalifikacje
i doswiadczenie niezbedne do wykonania przedmiotu Umowy. Wykonawca jest zobowigzany
postugiwac si¢ wytacznie osobami posiadajacymi kwalifikacje zgodne z zadaniami Zamawiajacego
okreslonymi w warunkach udziahy w Postepowaniu.

2. Wykonawca jest zobowigzany do wykonania przedmiotu Umowy z najwyzsza starannoscig,
wynikajgcg z profesjonalnego charakteru prowadzonej przez niego dziatalnosci, a takze zgodnie z
obecnym stanem wiedzy, zaréwno co do zakresu realizowanych czynnosci, jak i przepisOw prawa
powszechnie obowigzujacych.

3. Wykonawea jest zobowigzany w trakcie realizacji przedmiotu Umowy w szczegdlnosci do:

a) wykonywania przedmiotu Umowy zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami BHP i
przepisami przeciwpozarowymi,

b) zapewnienia przestrzegania przez osoby, ktérymi Wykonawca postuguje si¢ przy
wykonywaniu przedmiotu Umowy, przepisow, instrukcji i dokumentacji, o ktérych mowa w
pkt a) powyzej.

4. Wykonawca przy realizacji przedmiotu Umowy moze postugiwaé si¢ podwykonawcami pod
warunkiem uzyskania pisemne; akceptacji Zamawiajacego dla kazdego z nich.

5. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za dziatania lub zaniechania podwykonawcdw, tak jak
za dziatania lub zaniechania wiasne.

6.  Wszelkie dokumenty i materialy bedace wiasnoscia Zamawiajacego, a przekazane Wykonawcy
w celu umozliwienia mu prawidlowej realizacji Umowy, pozostaja wylaczng wlasnoscig
Zamawiajacego i Wykonawca ma obowigzek ich zwrotu.

7. Wykonawca nie moze dystrybuowa¢ w zaden sposéb dokumentéw i materialow, o ktoérych mowa
W ust. 6 powyzej, nie moze takze ich powiela¢ w calosci ani w czgsci bez uzyskania wezesniejszej
pisemnej zgody Zamawiajacego. Zamawiajacy moze wyda¢ taka zgodg wedlug wlasnego uznania,
Jednak wskazuje, ze dokumenty i informacje przekazywane do Wykonawcy moga zawieraé
informacje stanowiace tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16
kwietnia 1993r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1233 ze zm.).

8. Wykonawca jest zobowiazany zwrécié Zamawiajacemu materialy, o ktérych mowa w ust. 6 i 7
powyze]j niezwlocznie po wykonaniu umowy, badz w przypadku jej wygasniecia, wypowiedzenia,
rozwigzania Umowy, bez dodatkowego wezwania ze strony Zamawiajgcego.

9. Na zasadach okreslonych w Umowie, Zamawiajacy moze zleca¢ realizacje poszczegélnych Zlecen,
ktére Wykonawca jest zobowigzany przyjaé do realizacji zgodnie z zawarta Umows. Wykonanie
zlecen dotyczy tylko lokalizacji, na ktére Wykonawca zlozyl oferte.

10.  Realizacja Zlecen nastepowaé bedzie wedtug nastepujacych zasad:

a) w terminie 12 (dwunastu) dni roboczych od dnia otrzymania Zlecenia od Zamawiajgcego,
Wykonawea przekaze dane Pracownikéw Tymczasowych, ktérzy beda wykonywac prace
wskazang w danej lokalizacji opisanej w Zleceniu;

b) Zamawiajgcy moze nie wyrazi¢ zgody na podjgcie pracy przez wskazanych przez Wykonawce
Pracownikéw Tymczasowych w przypadku, gdy nienalezycie wykonali poprzednio zlecong
przez Zamawiajgcego prace albo w inny sposéb naruszyli obowigzujace u Zamawiajacego
regulacje formalno-prawne.

11.  Strony ustalaja, ze okres obowigzywania indywidualnego Zlecenia nie moze przekroczy¢ okresu
obowigzywania Umowy.

12. Zamawiajacy o dniach wolnych od pracy, przerwy w $wiadczeniu pracy poinformuje Wykonawce
z 3-dniowym wyprzedzeniem.

13. W trakcie obowigzywania Umowy Pracownik Tymczasowy pozostaje w stosunku pracy lub w
stosunku cywilnoprawnym z Wykonaweg. Tym samym, Wykonawca jest zobowiazany
przestrzegaC wszelkich wymogow okreslonych przepisami prawa odnosnie Pracownikow
Tymczasowych, w tym obowiazku wyplaty wynagrodzenia oraz innych naleznosci z tytutu
Swiadczenia pracy, obowiazkow zwigzanych z rozliczaniem Pracownikéw Tymczasowych dla
celow podatku dochodowego od o0s6b fizycznych, ubezpieczen spotecznych, ubezpieczen
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

zdrowotnych i tym podobnych. W przypadku braku wypekniania nalezycie powyzszych
obowiazkéw Zamawiajacy moze w kazdym czasie rozwiaza¢ Umowg w trybie natychmiastowym z
winy Wykonawcy.

Wynagrodzenie nalezne Pracownikowi Tymczasowemu bedzie przekazane przez Wykonawce
przelewem na osobisty rachunek bankowy lub gotowka za potwierdzeniem odbioru, co miesigc, nie
p6zniej niz do 10. dnia kolejnego miesigca, jednak w tym zakresie Strony moga uzgodni¢ inne
zasady zaptaty wynagrodzenia na wniosek Pracownika Tymczasowego. Za date przekazania
wynagrodzenia do Pracownika Tymczasowego uznaje sie dat¢ uznania rachunku bankowego
Pracownika Tymczasowego lub date na potwierdzeniu odbioru gotowki.

W przypadku podjecia przez Zamawiajacego decyzji 0 podwyzszeniu wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego danego Pracownika Tymczasowego i/lub o przyznaniu danemu Pracownikowi
Tymczasowemu dodatkowego, uznaniowego skiadnika wynagrodzenia (np. nagrody, premii),
Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do przekazania Wykonawcy pisemnej informacji o takiej
kazdorazowej zmianie wynagrodzenia zasadniczego tegoz Pracownika Tymczasowego i/lub o
przyznaniu danemu Pracownikowi Tymczasowemu dodatkowego, uznaniowego skladnika
wynagrodzenia (np. nagrody, premii) w terminie umozliwiajacym podwyzszenie wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego danego Pracownika Tymczasowego i/lub o przyznanie danemu
Pracownikowi Tymczasowemu dodatkowego, uznaniowego sktadnika wynagrodzenia (np.
nagrody, premii) przez Wykonawceg, nie pdzniej jednak niz 3 dni przed dokonaniem tychze
czynno$ci. Podwyzszenie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego danego Pracownika
Tymczasowego i/lub o przyznanie danemu Pracownikowi Tymczasowemu dodatkowego,
uznaniowego skladnika wynagrodzenia (np. nagrody, premii) nie wymaga zmiany postanowien
Umowy, a wymaga jedynie pisemnego powiadomienia o tym fakcie Wykonawcy, z tym
zastrzezeniem, ze zmiana wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy, zwiazana z podwyzszeniem
wynagrodzenia zasadniczego danego Pracownika Tymczasowego i/lub przyznaniu danemu
Pracownikowi Tymczasowemu dodatkowego, uznaniowego sktadnika wynagrodzenia (np.
nagrody, premii), odbywa si¢ wg wartosci nominalnej powiekszonej o zobowigzania
publicznoprawne, nalezne zaréwno od Zleceniobiorcy, jak i od Wykonawcy.

Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do bezposredniego pokrywania wydatkéw zwigzanych
z podrézami stuzbowymi kazdego Pracownika Tymczasowego.

Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do zapewnienia Pracownikom Tymczasowym niezbednych narzedzi
do prawidlowego wykonywania powierzonych im zadan i obowigzkow.

Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do dostarczania Pracownikom Tymczasowym na swoj koszt
napojéw cieptych i zimnych, zgodnie z Kodeksem Pracy i obowiazujaca u Zamawiajacego
regulacjg wewnetrzng.

Zamawiajacy zobowigzuje si¢ na wiasny koszt przeprowadzi¢ dla Pracownikéw Tymczasowych
szkolenie w zakresic BHP przed przystapieniem przez niego do pracy, a nastepnie przekazaé kopi¢
karty szkolenia Wykonawcy.

Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do przekazania Wykonawcy informacji dotyczacych zakresu
przejecia przez Zamawiajacego obowigzkéw pracodawcy dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy innych, niz okreslone w art. 9 ust. 3 pkt 2 ustawy o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych, w zakresie okreslonym w Uzgodnieniu przez pracodawce uzytkownika oraz
agencje pracy tymczasowej warunkéw wykonywania pracy tymczasowej w stosunku do pracownika
tymczasowego”, ktory Strony opracuja i podpisza
po zawarciu Umowy.

Zamawiajacy zobowiazuje si¢ zapoznaé Pracownika Tymczasowego z przepisami obowigzujacymi
w miejscu wykonywania czynnosci (w danej lokalizacji), w tym réwniez dotyczacymi BHP.
Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do ustalania okolicznosci 1 przyczyn wypadku przy pracy,
przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego oraz informowania Pracownika Tymczasowego, o
tym ryzyku podczas szkolen BHP.

Kazdy z Pracownikow Tymczasowych:

(i) przystapi do wykonywania zleconych czynnosci po odbyciu szkolenia BHP;
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(i) przystgpi do wykonywania zleconych czynnosci w zakresie Pakietu 20 po doreczeniu aktualnych
badar: sanitarno-epidemiologicznych stwierdzajqcych zdolnos¢ do wykonywania umowionej
pracy. *

*dotyczy Pakietu nr 20

24. Zamawiajacy zobowigzuje sie do sprawowania bezposredniej i stalej koordynacji nad
Pracownikami Tymczasowymi w czasie wykonywania przez nich czynnosci bedacych
przedmiotem Umowy.

25.  Pracownik Tymczasowy w czasie wykonywanych przez niego czynnosci bedacych przedmiotem
Umowy, jest zobowigzany do przestrzegania obowiazujacych u Zamawiajacego regulacji
wewngtrznych, w tym w zakresie ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji, za co
odpowiedzialno$¢ ponosi Wykonawca.

26.  Ustala sig, iz okres $wiadczenia przez Pracownika Tymczasowego pracy na rzecz Zamawiajgcego
w ramach przedmiotowej Umowy nie moze przekroczy¢ okresu jej obowigzywania.

§4
Zobowigzania Zamawiajacego
1. Zamawiajacy jest zobowigzany do wspoltdziatania z Wykonawceg przy wykonywaniu przedmiotu

Umowy w zakresie udostepnienia ewentualnych posiadanych dokumentéw i danych, jak rowniez

udzielania wyjasnien niezbednych do wykonania przedmiotu Umowy. Zamawiajacy zobowigzuje

si¢ do:

a) przekazywania Wykonawcy informacji dotyczacych iloéci godzin pracy Pracownika
Tymczasowego, ze wskazaniem wymiaru czasu pracy oraz petnionej funkeji w danym
miesigcu, w terminie do dnia 5 (piatego) kazdego nastgpnego miesiaca, w celu prawidiowego
obliczenia jego wynagrodzenia;

b) przekazania Wykonawcy informacji dotyczacych zakresu przejecia przez Zamawiajacego
obowigzkéw pracodawey dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, innych niz okreslone w
art. 9 ust. 3 pkt 2) ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych;

¢) zaplaty Wykonawcy wynagrodzenia za prawidiowo zrealizowane ushugi objete przedmiotem
Umowy.

2. Zamawiajacy wyraza zgode na uzywanie przez Pracownika Tymczasowego normatywnej
odziezy roboczej dostarczonej przez Wykonawce z logo Wykonawcy pod warunkiem, Zze bedzie
ono catkowicie zakryte pod kamizelka odblaskowg zapewniang przez Zamawiajacego.

§5
Zobowigzania Wykonawcy

1. W ramach Umowy Wykonawca jest zobowigzany do wykonania ustug objetych przedmiotem
Umowy, na podstawie jednostkowych Zlecen skladanych przez Zamawiajacego do Wykonawcy.

2. Wykonawca na szkolenia organizowane przez Zamawiajacego zapewni thtumacza.

3. Wykonawca przekaze Pracownikowi Tymczasowemu egzemplarz  umowy zawartej
z pracownikiem w pierwszym dniu wykonywania zlecenia przez Pracownika Tymczasowego,
a kopig potwierdzenia rejestracji w ZUS, Wykonawca przekaze Zleceniodawcy w ciagu 7 dni od
mometu podpisania umowy z Pracownikiem Tymczasowym, celem sprawdzenia prawidlowosci
dokumentéw przez Zamawiajacego.

4. Wykonawca oswiadcza, ze posiada odpowiednie kwalifikacje do wykonania ustug objetych
przedmiotem Umowy oraz jest zobowigzany posiada¢ wazny przez czas obowigzywania Umowy
certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru, uprawniajagcy do $wiadczenia ustug pracy
tymczasowe] w rozumieniu ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

5. Wykonawca jest zobowiazany do realizacji ustug objetych przedmiotem Umowy zgodnie
z jednostkowym Zleceniem, zawartg Umowg i powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.
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6. Wstepna selekcja Pracownikéow Tymczasowych wraz z weryfikacja posiadanych przez nich
dokument6éw, kompetencji, a w razie koniecznosci thumaczenie dokumentow na jezyk polski leza
wylgcznie po stronie Wykonawcy.

7.  Wykonawca jest zobowiazany do naprawienia szkody wyrzagdzonej Zamawiajgcemu przez
Pracownika Tymczasowego przy wykonywaniu Pracy — na zasadach i w granicach obowigzujacych
pracownika zgodnie z przepisami o odpowiedzialnosci materialnej zawartymi w Kodeksie pracy,
a takze obowiazujacymi powszechnie przepisami prawa. Wyrzadzona szkoda moze zosta¢ pokryta
z polisy Wykonawcy.

8.  Prowadzenie rozliczen finansowych pomiedzy Pracownikami Tymczasowymi oraz prowadzenie
wymaganej Kodeksem Pracy oraz Kodeksem Cywilnoprawnym i przepisami szczegétowymi
powszechnie obowiazujacymi dokumentacji dla kazdego Pracownika Tymczasowego, a takze
dokonywanie whasciwych rozliczen i zaptaty na rzecz US, ZUS, PFRON lezy wytacznie po stronie
Wykonawey, a na kazde pisemne zadanie Zamawiajacego Wykonawca przedlozy kopie
dokumentéw zrodlowych dotyczacych rozliczenia Pracownika Tymczasowego oraz dowody
zaplaty na rzecz US, ZUS, PFRON.

9. Wykonawca o$wiadcza, Ze zapewni na wiasny koszt zakwaterowanie dla Pracownikow
Tymczasowych.

10. Pracownik Tymczasowy skierowany do Zamawiajacego przez Wykonawcg moze by¢ w kazdym
czasie przez Zamawiajacego bezposrednio zatrudniony w oparciu 0 umowg o prace lub umowe
prawa cywilnego. Za zatrudnienie Pracownika Tymczasowego przez Zamawiajacego, Wykonawcey
nalezy si¢ jednorazowa prowizja w zryczaltowanej kwocie brutto 500 zI, zastrzezeniem, iz W
kazdym przypadku, gdy Pracownik Tymczasowy wykonywal pracg na rzecz Zamawiajgcego co
najmniej 6 miesiecy, prowizja nie przystuguje.

§6
Zmiana Pracownika Tymczasowego,
Zmiana okresu wykonywania pracy i informacje dodatkowe

1. Wykonawca zapewnienia Zamawiajagcemu mozliwos¢ dokonywania zmiany poszczegolnych
Pracownikéw Tymczasowych, w przypadku nienalezytego wykonania przez ktoregokolwiek z nich
pracy, bez ponoszenia dodatkowych kosztow przez Zamawiajacego. W takim przypadku
Wykonawca zobowigzany jest zastapi¢ osobg Swiadczaca pracg tymczasowg w terminie 5 dni
roboczych nastepna osoba $wiadczaca pracg tymczasowa od chwili powiadomienia Wykonawcy na
zasadach okreslonych w ust. 2 ponizej.

2. Jesli Zamawiajacy zamierza zrezygnowa¢ z wykonywania pracy przez Pracownika Tymczasowego
przed uplywem okresu wykonywania wynikajacego z jednostkowego Zlecenia, zawiadamia
Wykonawce na pi$mie o przewidywanym terminie zakonczenia wykonywania pracy przez
Pracownika Tymczasowego, w miarg mozliwosci z wyprzedzeniem uwzgledniajgcym
obowiazujacy Strony o prace okresy wypowiedzenia Umowy, o ile bedzie o nim poinformowany
na pismie.

3.  Wykonawca zapewnia Zamawiajgcemu mozliwos¢ w uzasadnionych przypadkach przedtuzenia lub
skrécenia okresu wykonywania Pracy przez Pracownika Tymczasowego wskazanego w Zleceniu
w granicach dopuszczalnych przez przepisy prawa.

4. W razie faktycznego zaprzestania wykonywania Pracy przez Pracownika Tymczasowego na rzecz
Zamawiajacego z powodu niestawienia si¢ do pracy, bez usprawiedliwienia przyczyn nieobecnosci
w pracy albo odmowy dalszego wykonywania pracy tymczasowej na jego rzecz, Zamawiajacy
zawiadamia niezwtocznie Wykonawce o terminie i okoliczno$ciach zaprzestania wykonywania
Pracy przez Pracownika Tymczasowego. W takim przypadku Wykonawca ma obowigzek
zorganizowaé zastepstwo w terminie 24 godzin na nowego Pracownika Tymczasowego od
przekazania informacji o powyzszym zdarzeniu — dotyczy to réwniez sytuacji ,,porzucenia pracy”
przez Pracownika Tymczasowego.

5. Strony ustalaja, ze urlopy wypoczynkowe beda udzielane na wniosek Pracownikow
Tymczasowych w terminach zaakceptowanych przez Zamawiajgcego.
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6.  Za czas nieobecnosci w pracy tj. urlop wypoczynkowy, zwolnienie lekarskie, inna nieobecnosé
usprawiedliwiona niepowodujaca utraty prawa do wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami tj. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych 0sob $wiadczacych prace tymczasowg
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 894 ze zm.), Wykonawca otrzyma wynagrodzenie wedlug zasad
okreslonych w Umowie.

7. Zamawiajgcy zobowiazuje si¢ do przekazania Wykonawcy pisemnej informacji o dniach
nieobecnoéci Pracownika Tymczasowego na biezaco oraz podsumowania wszystkich dni
nieobecnosci do 5. dnia kalendarzowego miesigca oraz wszelkiej dokumentacji niezbednej do
prawidtowego naliczenia wynagrodzenia za dany miesigc (W tym w szczegdlnosci: zwolnieri
lekarskich, wnioskéw urlopowych i innych dokumentéw usprawiedliwiajacych nieobecnogé
W pracy).

8. Wykonawca zapewnia Zamawiajacemu mozliwo$¢, w uzasadnionych przypadkach, przedtuzenia
lub skrécenia uzgodnionego przez Strony okresu pracy przez Pracownika Tymczasowego na rzecz
Zamawiajgcego w granicach ustalonych Umowa i przepisami prawa.

9. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw ustawy o pracownikach tymczasowych
i Kodeksu pracy we wszystkich przypadkach dotyczacych osoby Swiadczacej prace tymeczasowa
nieuregulowanych Umowa.

10.  Zamawiajacy zobowigzuje sic do bezzwlocznego powiadomienia Wykonawey o wszystkich
zdarzeniach dotyczacych Pracownika Tymczasowego regulowanych przepisami Kodeksu Pracy
oraz Kodeksu Cywilnego oraz sporzadzenia wymaganych prawem protokotéw.

§7
Wynagrodzenie Wykonawcy
1. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy przez caly okres wykonywania przedmiotu Umowy nie

moze przekroczy¢ kwoty ................ zl brutto (stownie ZIotych: .oc.uvvvnienieneeneeneenirennennn.n, ),
wartos¢ podatku VAT ............ Zt, kwota netto ......co.eeue......... 2! (stownie:
..................... ).

2. Wynagrodzenie miesigczne zostanie obliczone jako iloczyn godzin przepracowanych przez
Pracownikéw Tymczasowych na rzecz Zamawiajgcego w danym miesigcu i stawki brutto za
godzing pracy Pracownika Tymczasowego z narzutem Wykonawey, okreslong przez Wykonawce
w ofercie. Stawka brutto za roboczogodzing wskazana w kolumnie 14. Kalkulacji cenowej
stanowigcej Zalgcznik/i nr 1.1. —... * uwzglednia wszelkie koszty pracownicze, koszty
Wykonawey, w tym narzut oraz podatek VAT. Wynagrodzenie miesigczne Wykonawcy
obejmuje wszystkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotowej ustugi. Zastrzega sie, iz wysokos¢
narzutu nie moze ulec zmianie w trakcie obowiazywania Umowy.

* wskazaé wlasciwie do ilosci Pakietu, jesli wigcej niz jeden Pakiet.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy bgdzie naliczona na podstawie comiesigcznych
zestawien przepracowanych godzin przez Pracownikéw Tymczasowych przestanych do
Wykonawcy przez Zamawiajacego.

4.  Strony przyjmuja za okres rozliczeniowy jeden miesiac kalendarzowy, a wykonanie przedmiotu
Umowy przez Wykonawce na rzecz Zamawiajacego w danym miesigcu kalendarzowym zostanie
potwierdzone w protokole wykonania ustug, ktérego tres¢ Strony uzgodnig po zawarciu Umowy.

5. Wykonawca zobowigzuje sie wystawi¢ fakture z tytutu naleznosci wynikajacych z realizacji
przedmiotu Umowy do 7 (stownie: siedmiu) dni od zakorczenia okresu rozliczeniowego
tj. miesigca obowigzywania Umowy.

6.  Wynagrodzenie bedzie wyplacane przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany
w tresci faktury zlozonej przez Wykonawce wraz z kopig protokotu wykonania przedmiotu
Umowy. Zamawiajacy wyraza zgode na przesylanie faktur drogg elektroniczna. Porozumienie
W sprawie przesylania faktur droga elektroniczng stanowi zatacznik do Umowy.

8

WA



WZOR UMOWY

7. Zaptata wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy nastapi przelewem na wskazany w tresci faktury
rachunek bankowy w terminie 14 (stownie: czternastu) dni od dnia doreczenia Zamawiajgcemu
prawidlowo wystawionej faktury. W przypadku nieprawidtowo wystawionej faktury, termin
zaptaty biegnie od dnia dokonania stosownej korekty faktury.

Za dzien zaplaty przyjmuje si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

9.  Wykonawca nie moze dokonaé cesji wierzytelnosci przystugujacych mu z tytulu wykonania
przedmiotu umowy bez pisemnej zgody Zamawiajacego.

10. Wykonawca o$wiadcza, ze wyraza zgodg¢ na dokonywanie potragcen z tytutu kar umownych
bezposrednio z naleznego mu wynagrodzenia. Przy dokonywaniu potracenia bgdzie wpisana
informacja obejmujaca numer noty ksiggowej, ktérej potracenie bedzie dotyczyto.

11. Odsetki za opéznienie w zaplacie naleznosci pienigznej naliczane bedg przez Wykonawce
w wysokosci ustawowej, wynikajacej z przepisOw prawa, a Wykonawca zobowigzany jest do
doreczenia Zamawiajacemu not odsetkowych.

12. W przypadku powstania op6znienia w platnosci, dokonywane przez Zamawiajgcego splaty beda
zaliczane w pierwszej kolejnosci na poczet naleznosci gtownej, a dopiero w dalszej kolejnosci
na poczet naleznosci ubocznych, a zwlaszcza odsetek.

13. Zaplata wynagrodzenia nastapi wylacznie na rachunek bankowy widniejacy na tzw. bialej liscie
podatnikéw VAT. Je$li na liScie nie ma zadnego konta kontrahenta, platno$¢ zostaje wstrzymana
do czasu pojawienia si¢ rachunku w wykazie.

14. Zgodnie z trescig art. 4c ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym
opdznieniom w transakcjach handlowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 118 ze zm.), Zamawiajacy
o$wiadcza, ze posiada status duzego przedsigbiorcy w rozumieniu rzeczonej ustawy.

15. Zgodnie z trescig art. 4c ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym
op6znieniom w transakcjach handlowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 118 ze zm.), Wykonawca
o$wiadcza, ze posiada status matego/Sredniego/duzego* (wskazac wilasciwe) przedsigbiorcy w
rozumieniu rzeczonej ustawy.

22

§8
Zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy

1.  Wykonawca tytulem zabezpieczenia nalezytego wykonania Umowy wniesie, najpézniej w chwili
zawarcia Umowy, zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy w wysokosci 2% (stownie: dwa
procent) calkowitego maksymalnego wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 7 ust. 1 Umowy.

2. W trakcie realizacji Umowy Wykonawca moze dokona¢ zmiany formy zabezpieczenia na jedng lub
kilka ponizszych form:

a) pieniadz;

b) poreczenie bankowe;

c¢) gwarancja bankowe;

d) gwarancja ubezpieczeniowa,

3.  Zamawiajacy nie wyraza zgody na wniesienie zabezpieczenia nalezytego wykonania Umowy
w innej formie niz wskazanej w ust. 2 powyzej.

4. Jezeli zabezpieczenie zostalo wniesione w pienigdzu, Zamawiajacy przechowuje je
na nieoprocentowanym rachunku bankowym. Za date¢ wniesienia zabezpieczenia uwazana bedzie
data uznania kwoty zabezpieczenia na rachunku bankowym Zamawiajacego.

5. Jezeli zabezpieczenie zostato wniesione w postaci gwarancji bankowej lub ubezpieczeniowej albo
poreczenia — jest ona/ono bezwarunkowa/e i nieodwotalna/e, platna/e na pierwsze Zzadanie
Zamawiajacego, stanowiagca zabezpieczenie do dnia jej zwrotu Wykonawcy przez Zamawiajacego.
Dowodem wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania Umowy jest dokument gwarancji
bankowej lub ubezpieczeniowe] albo porgczenia dorgczony do Zamawiajacego najpozniej w dniu
zawarcia Umowy.

6.  Dopuszczalna jest zmiana formy zabezpieczenia, ktéra dokonywana jest z zachowaniem cigglosci
zabezpieczenia i bez zmniejszania jego wysokosci 1 nie wymaga zawierania aneksu do Umowy.
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7. Zamawiajgcy bedzie uprawniony do skorzystania z zabezpieczenia nalezytego wykonania Umowy
w celu pokrycia swoich roszczen wobec Wykonawey, z tytutu niewykonania lub nienalezytego
wykonania zawartej z nim Umowy oraz kar umownych, po uprzednim pisemnym poinformowaniu
Wykonawey o wysokosci roszezen i przyczynach skorzystania z zabezpieczenia.

8. Zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy zostanie zwrécone w terminie 30 (trzydziestu) dni
po zakoniczeniu obowiazywania Umowy i uznaniu przez Zamawiajgcego, Ze zostala ona nalezycie
wykonana.

9. Na wniosek wykonawcy Zamawiajacy uprawniony jest do zwrotu, przed terminem zakoficzenia
obowigzywania Umowy zabezpieczenia nalezytego wykonania Umowy w czesci proporcjonalne;j
do etapu realizacji i terminu obowigzywania Umowy, z uwzglednieniem zabezpieczenia nalezytego
wykonania Umowy do konca jej obowigzywania oraz pod warunkiem uznania dotychczas
zrealizowanego przedmiotu zamowienia za nalezycie wykonany.

§9
Osoby odpowiedzialne za realizacje Umowy
1. Osobami odpowiedzialnymi za nalezytg realizacje umowy sa:
a) po stronie Zamawiajgcego:

---------------------------------------------------------------------------

2. Osobg wyznaczong do statego kontaktu telefonicznego ze strony Wykonawcy w godz. 07-23:00
jest:

3. Wykonawca zapewnia mozliwo$¢ skladania Jednostkowych Zlecenr za pomocg telefonu
lub poczty elektronicznej — w trybie on-line na nastepujace adresy: tel. ........................... i
e-mail: ..o W przypadku ztozenia jednostkowego Zlecenia przez telefon,
Zamawiajacy potwierdzi je niezwlocznie, przesylajac takg informacje na wskazany w ust. 2
powyzej adres e-mailowy.

4.  Kazda ze Stron o$wiadcza, iz reprezentujace jg osoby wskazane w ust. 1 powyzej sg umocowane
przez drugg Stron¢ jedynie do dokonywania czynnodci faktycznych zwiazanych z realizacja
przedmiotu Umowy i nie sg upowaznione do dokonywania jej zmian i zaciagania zobowigzan, w
tym finansowych.

5. Zamawiajacy ma prawo do dowolnego wyznaczenia innej osoby niz wskazana w ust. 1 pkt a)
powyzej. Zmiana osoby, o ktérej mowa w ust. | pkt b) powyzej moze nastgpi¢ wylacznie
za zgoda Zamawiajgcego. Zamawiajacy zobowigzuje si¢, ze nie bedzie korzystaé ze SwWojego prawa
do odmowy zmiany 0s6b bez uzasadnienia.

6. Zmiana wskazanych w umowie o0séb, danych adresowych, adresow poczty elektronicznej
lub numeréw telefonéw nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy. Zmiana taka moze by¢
dokonywana przez Strong, ktérej dotyczy i staje si¢ skuteczna wobec drugiej Strony po pisemnym
zawiadomieniu drugiej Strony.

§10
Podwykonawstwo
1. W przypadku korzystania z podwykonawcy, Wykonawca odpowiada za dziatania, zaniechania,
uchybienia i zaniedbania tego podwykonawcey, jak gdyby byly one dziataniem lub zaniechaniem
samego Wykonawcy.
2. Wykonawca zobowiazany jest kazdorazowo poinformowa¢ w formie pisemne;j Zamawiajacego
o korzystaniu z ustug podwykonawcy i uzyskac pisemng zgode Zamawiajacego.
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3.  Wszelkie postanowienia Umowy odnoszace si¢ do Wykonawcy stosuje sie odpowiednio
do podwykonawcéw, za ktorych dziatania lub zaniechania Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢
jak za wiasne na zasadzie ryzyka.

§11
Odpowiedzialnos$¢ odszkodowawcza i kary umowne

1. Za niewykonanie przedmiotu Umowy lub odstgpienie od Umowy przez Zamawiajgcego z winy
Wykonawcy, Wykonawca zaplaci na rzecz Zamawiajgcego kare umowng w wysokosci 0,5%
catkowitego wynagrodzenia brutto wskazanego w § 7 ust. 1 Umowy.

2.  Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kar¢ umowng za nienalezyte wykonanie przedmiotu Umowy
w nastepujacych sytuacjach:

a) za kazde rozpoczete 15 (pigtnascie) minut opoznienia W wykonywaniu przedmiotu Umowy
przez Pracownika Tymczasowego, Wykonawca zaptaci kar¢ umowna w wysokosci 100,00 zt
za kazdy stwierdzony przypadek;

b) za kazde ujawnione nienalezyte, niedbate, ztej jakosci wykonanie czynnosci powierzonych do
realizacji Pracownikowi Tymczasowemu — kara umowna w wysokosei 100,00 z za kazdy
stwierdzony i odnotowany przypadek przez Zamawiajgcego;

¢) za kazdy brak poinformowania Zamawiajacego o niepodjeciu pracy przez Pracownika
Tymczasowego na minimum 24 h przed rozpoczeciem pracy — kara umowna w wysokosci
200,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek;

d) za stawienie sie do pracy Pracownika Tymczasowego pod wplywem alkoholu — kara umowna
w wysokosci 500,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek;

e) za kazde samowolne opuszczenie miejsca pracy przez Pracownika Tymczasowego — kara
umowna w wysokosci 100,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek;

f) za nieusprawiedliwione niestawienie si¢ do pracy Pracownika Tymczasowego, odmowe
wykonywania przez niego pracy tymczasowej w danym dniu, Zamawiajacy zastrzega sobie
mozliwosé naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokosci 200 zt za kazdy stwierdzony
i odnotowany przypadek;

g) w przypadku nienalezytego wykonania Umowy poprzez niezapewnienie ilosci Pracownikow
Tymczasowych, zgodnej ze szczegétowym opisem przedmiotu Umowy, Wykonawca zaplaci
kare umowna w wysokosci 5 000,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek;

h) ujawnienia danych pozyskanych w toku realizacji Umowy w innych celach niz okreslone w
Umowie lub ich utraty, zagubienia oraz utraty, znieksztalcenia lub ujawnienia
nieupowaznionym osobom trzecim jakichkolwiek Informacji Poufnych, a takze w przypadku
ich wykorzystania w celach innych niz wykonanie umowy — w wysokosci 10 000,00 zt za
kazdy stwierdzony przypadek.

3.  Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kar¢ umowng w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia pisemnego
wezwania, w przeciwnym wypadku Zamawiajacy bedzie uprawniony do potracenia tych Kar z
biezacych naleznosci Wykonawcy lub pobrania ich z wniesionego zabezpieczenia. Zaptlata kary, jej
potracenie lub pobranie nie zwalnia Wykonawcy z obowiazku zakonczenia prac, stanowiagcych
przedmiot Umowy oraz wykonania pozostatych zobowiagzan umownych.

4.  Wrykonawca o$wiadcza, ze wyraza zgodg na potracenie kar umownych z kwoty wynagrodzenia
brutto oznaczonego w § 7 ust. 1 Umowy lub z zabezpieczenia nalezytego wykonania Umowy.

5.  Niezaleznie od odpowiedzialnosci Wykonawcy przewidzianej w niniejszym paragrafie,
Zamawiajacemu przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego Wwysokos¢
zastrzezonych kar umownych na zasadach ogolnych Kodeksu cywilnego.

6.  Strony dziatajac na podstawie art. 473 § 1 Kodeksu cywilnego rozszerzaja odpowiedzialnosé
Wykonawcy na wszelkie przypadki, w ktorych wskutek niewykonania lub nienalezytego
wykonania niniejszej Umowy Zamawiajacy bedzie zobowiazany do zaptaty odszkodowania lub
zaptaty kar umownych okreslonych w umowach zawartych przez Zamawiajacego, ktore
Zamawiajacy wykonuje przy pomocy Pracownikow Tymczasowych.
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7. W sytuacji, gdy Wykonawca nie zrealizuje dziatan w okreslonych w Umowie terminach
Zamawiajacy, po dokonaniu dodatkowego pisemnego wezwania z wyznaczeniem co najmniej 3-
dniowego dodatkowego terminu, moze zleci¢ wykonanie zastepcze na koszt Wykonawcy oraz
obcigzy¢ Wykonawce karami zgodnie z § 11 pkt 2 Umowy, na co Wykonawca wyraza zgodg.
Koszty wykonania zastepczego zostang potracone z wniesionego zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy, na co Wykonawca wyraza zgode.

8. W przypadku zaistnienia okolicznogci uprawniajgcych Zamawiajacego do naliczenia kar
umownych, Zamawiajgcy jest uprawniony do miarkowania ich wysokosci w zaleznoéci od
charakteru uchybienia Wykonawey obowigzkom umownym. Dotyczy to w szczegdlnoscei sytuacji,
gdy przewidziana kara umowna jest zdaniem Stron umowy wygoérowana w stosunku do charakteru
uchybienia przez Wykonawce obowigzkom umownym. Ostateczna decyzja w zakresie
ewentualnego miarkowania kar umownych jest podejmowana przez Zamawiajacego. Naliczenie
kar umownych jak i miarkowanie jest uprawnieniem Zamawiajacego.

§12
Odstapienie i rozwigzanie Umowy

1. Strony stanowia, ze Zamawiajacemu przystuguje prawo do umownego odstgpienia od Umowy w
catosci lub czesci — wedtug swojego wyboru, gdy:

a) Wykonawca nie rozpoczal realizacji przedmiotu Umowy bez uzasadnionej przyczyny, pomimo
wezesniejszego pisemnego wezwania Wykonawcy do przystapienia do wykonania przedmiotu
Umowy pod rygorem odstapienia od Umowy;

b) Wykonawca realizuje przedmiot Umowy lub jej czes¢ w sposéb sprzeczny z Umowa,
W szczegdlnosci rozszerza zakres podwykonawstwa bez zgody Zamawiajacego, nie
przestrzega warunkow $wiadezenia ustugi lub wykonuje Umowe w sposob nienalezyty i nie
zmienia sposobu realizacji Umowy lub nie usunie uchybien, mimo wezwania go do tego przez
Zamawiajacego w terminie okreslonym w tym wezwaniu:

¢) Wykonaweca nie realizuje zaptaty na rzecz US, ZUS, PFRON i innych zobowigzan publiczno-
prawnych, co stanowi naruszenie warunkéw zawartej Umowy;

d) Wykonawca dwukrotnie nie odpowiedzial na zgloszenie zapotrzebowania na Pracownika
Tymczasowego (Zlecenie) skierowane przez Zamawiajgcego;

2. W przypadku odstapienia od Umowy przez Zamawiajacego, na podstawie ust. 1 powyzej,
Zamawiajgcy nie traci uprawnienia do naliczenia kar umownych, o ktérych mowa w § 11 Umowy.

3. W przypadku, gdy suma kar umownych, o kitérych mowa w § 11 Umowy, przekroczy 20 %
wartosci umowy brutto, okreslonej w § 7 ust. 1 Umowy, Zamawiajgcy w kazdej chwili moze
odstgpi¢ od Umowy.

4. Zamawiajacy ma prawo zlozy¢ oswiadczenie o odstgpieniu od Umowy w terminie 30 (trzydziestu)
dni od dnia zaistnienia okolicznosci pozwalajgcej na odstapienie zgodnie z warunkami okreslonymi
powyzej.

5. W przypadku odstapienia od Umowy, Wykonawca moze zada¢ wylacznie wynagrodzenia
naleznego z tytutu nalezycie wykonanej jedynie czesci przedmiotu Umowy.

§13
Klauzula RODO Wykonawcy
Wykonawca oswiadcza, iz jest Administratorem danych osobowych Pracownikéw Tymczasowych.
Wykonawca oswiadcza, ze spelnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwane: ,,0gélnym Rozporzadzeniem™) oraz z innymi
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, ktére chronig prawa osob, ktorych dane osobowe
dotycza, w szczegblnosci 0séb swiadczacych prace tymczasowa.

N
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3.

W zwigzku z zawarciem Umowy, Wykonawca zawrze z Zamawiajagcym umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych przed rozpoczeciem $wiadczenia uslug objetych przedmiotem
Umowy.

Administrator bedzie przetwarzaé dane osobowe w nastgpujacym zakresie:

a) wykonania Umowy - podstawa prawng takiego przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b
RODO,

b) kontaktu telefonicznego i za poSrednictwem poczty elektronicznej w sprawach zwigzanych
7 realizacja umowy - podstawa prawng takiego przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a
RODO, ktory pozwala przetwarza¢ dane osobowe na podstawie dobrowolnie udzielonej
zgody;

¢) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami - podstawg prawng takiego
przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, ktory pozwala przetwarza¢ dane osobowe,
jezeli tym sposobem Administrator realizuje swoj prawnie uzasadniony interes (w fym
przypadku interesem jest posiadanie danych osobowych, ktdre pozwolg ustali¢, dochodzi¢ lub
bronié si¢ przed roszczeniami),

d) archiwalnym i dowodowym — na potrzeby zabezpieczenia informacji, ktére moga stuzy¢
wykazywaniu faktow o znaczeniu prawnym. Podstawa prawng takiego przetwarzania danych
jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, ktory pozwala przetwarza¢ dane osobowe, jezeli tym sposobem
Administrator realizuje swéj prawnie uzasadniony interes (w tym przypadku interesem jest
posiadanie danych osobowych, ktére pozwolg dowies¢ pewnych faktéw zwiqgzanych z
realizacjq umowy),

Osobom, ktorych dane osobowe sa przetwarzane przez Administratora przystuguje prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych i otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych
przetwarzaniu;

b) sprostowania swoich nieprawidtowych danych;

¢) zadania usunigcia danych (prawo do bycia zapomnianym) Ww przypadku wystapienia
okolicznosci przewidzianych w art. 17 RODO;

d) zadania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO;

¢) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach wskazanych
w art. 21 RODO;

f) przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposob zautomatyzowany.

g) wniesienia skargi do organu nadzorczego (UODO, ul. Stawki 2, Warszawa).

Odbiorcami danych osobowych beda takze m.in. dostawcy ustug zaopatrujgcych Administratora w

rozwigzania techniczne oraz zarzadzanie organizacja (W szczegOlnosci dostawcom ustug

teleinformatycznych, informatycznym, firmom kurierskim i pocztowym), podmiotom $wiadczacym
ustugi prawne i doradcze oraz udzielajgcym pomocy Administratorowi w dochodzeniu naleznych
roszczen (w szczegolnosci kancelariom prawnym).

Dane beda przetwarzane i przechowywane przez caly okres realizacji Umowy oraz czas niezbgdny

do jej rozliczenia. Przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa moga wydhuzy¢

te okresy. Po uplywie wyzej wymienionych okresow dane osobowe podlegaja usunieciu
lub anonimizacji.

Wykonawca jest zobowigzany do zawarcia umowy o powierzeniu przetwarzania danych

osobowych, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej, na warunkach ustalonych przez Zamawiajacego oraz

w ramach wynagrodzenia Wykonawcy o ktorym mowa § 7 ust. 1 Umowy. Zawarcie umowy o

powierzeniu przetwarzania danych osobowych, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim nastapi nie

pozniej niz w dniu oddelegowania pierwszego Pracownika Tymczasowego do $wiadczenia pracy
na rzecz Zamawiajacego.

§14
Poufnosé informacji
7 zastrzezeniem postanowienia ust. 2 ponizej, Wykonawca zobowiazuje sie¢ do zachowania w
poufnoéci wszelkich dotyczacych Zamawiajacego danych i informacji uzyskanych w jakikolwiek

13
78



WZOR UMOWY

spos6b (zamierzony lub przypadkowy) w zwigzku z wykonywaniem przedmiotu umowy, bez
wzgledu na sposéb i forme ich przekazania (zwanych dalej tacznie: "Informacjami Poufnymi").

2. Obowiazku zachowania poufnosci, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, nie stosuje si¢ do danych
i informacji:

a) dostepnych publicznie;

b) otrzymanych przez Wykonawce, zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,
od osoby trzeciej bez obowigzku zachowania poufnosci;

c) ktére w momencie ich przekazania przez Zamawiajacego byly juz znane Wykonawcy bez
obowigzku zachowania poufnosci;

d) w stosunku do ktérych Wykonawca uzyskat pisemng zgode Zamawiajacego na ich ujawnienie.

3. W przypadku, gdy ujawnienie Informacji Poufnych przez Wykonawce jest wymagane
na podstawie przepisow prawa powszechnie obowiazujacego, Wykonawca poinformuje
Zamawiajgcego o przyczynach i zakresie Informacji Poufnych ujawnionych na tej podstawie
prawnej. Poinformowanie takie powinno nastgpi¢ w formie pisemnej lub w formie wiadomosci
wystanej na adres poczty elektronicznej Zamawiajacego, chyba ze takie poinformowanie
Zamawiajacego byloby sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do dotozenia wiasciwych staran w celu zabezpieczenia Informacji
Poufnych przed ich utrata, znieksztalceniem oraz dostepem nieupowaznionych oséb trzecich,
a takze do niewykorzystywania Informacji Poufnych w celach innych niz wykonanie przedmiotu
Umowy.

5. Wykonawca zobowigzuje sie do poinformowania kazdej z oséb, przy pomocy ktérych wykonuje
umowe i ktére bedg miaty dostep do Informacji Poufnych, o wynikajacych z umowy obowigzkach
w zakresie zachowania poufnosci, a takze do skutecznego zobowigzania i egzekwowania od tych
0s0b obowiazkéw w zakresie zachowania poufnosci. Za ewentualne naruszenia tych obowiazkow
przez osoby trzecie Wykonawca ponosi odpowiedzialnos$¢ jak za wlasne dzialania.

6. W przypadku utraty lub znieksztalcenia Informacji Poufnych Iub dostepu nieupowaznionej osoby
trzeciej do Informacji Poufnych, Wykonawca bezzwlocznie podejmie odpowiednie do sytuacji
dziatania ochronne oraz zobowigzuje si¢ do poinformowania o sytuacji Zamawiajacego.
Poinformowanie takie, w formie pisemnej lub w formie wiadomosci wystanej na adres poczty
elektronicznej Zamawiajacego, powinno opisywa¢ okolicznoéci zdarzenia, zakres i skutki utraty,
znieksztatcenia lub ujawnienia Informacji Poufnych oraz podjete dziatania ochronne.

7. Po wykonaniu umowy oraz w przypadku rozwigzania Umowy przez ktérakolwiek ze Stron,
Wykonawca bezzwlocznie zwréci Zamawiajgcemu lub komisyjnie zniszczy wszelkie Informacje
Poufne.

8.  Ustanowione Umowa zasady zachowania poufnosci Informacji Poufnych, jak réwniez
przewidziane w Umowie kary umowne z tytutu naruszenia zasad zachowania poufnosci Informacji
Poufnych, obowigzujg zaréwno podczas wykonania umowy, jak i po jej wygasnieciu.

§15
Zmiany Umowy
. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci, o ile Umowa nie
stanowi inaczej.
2. O ile Umowa nie stanowi inaczej Strony przewiduja mozliwosé zmiany postanowien w
szczegolnosci w nastgpujacych przypadkach:

a) Dzialania sily wyzszej, ktére uniemozliwia Wykonawey wykonanie jego zobowiazania w
catosci lub czesci. W takim przypadku mozliwa jest zmiana okresu obowiazywania Umowy o
czas trwania sity wyzszej lub o czas wystepowania skutkéw sity wyzszej lub o czas usuwania
skutkow sity wyzszej.

b) Koniecznosci zmiany okresu obowigzywania Umowy na skutek okolicznosci lezacych po
stronie Zamawiajgcego i nie wynikajacych z winy Wykonawcy. W takim przypadku mozliwa
Jest zmiana okresu obowiazywania Umowy o czas trwania tychze okolicznosci lub o czas
usuwania skutkow wystgpienia tychze okolicznosci;
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¢) Koniecznosci zmiany okresu obowigzywania Umowy na skutek okolicznosci nie lezacej po
zadnej ze Stron. W takim przypadku mozliwa jest zmiana okresu obowigzywania Umowy o
czas trwania tychze okolicznosci lub o czas usuwania skutkow wystgpienia tychze
okolicznosci;

d) Zmian koniecznych do wprowadzenia ze wzglgdu na okolicznosci, ktorych nie mozna bylo
przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy, w takim zakresie w jakim bedzie to niezbgdne w celu
dostosowania postanowien Umowy do zaistniatego stanu prawnego lub faktycznego. W takim
przypadku Strony przewiduja w szczeg6lnosci mozliwos¢ odpowiedniej zmiany okresu
obowiazywania Umowy, mozliwo$¢ odpowiedniej zmiany zakresu przedmiotu Umowy, a
takze mozliwo$é odpowiedniej zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy;

e) Zmiany w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa lub zmian wyniklych z
prawomocnych orzeczen lub ostatecznych aktow administracyjnych wiasciwych organow, w
takim zakresie w jakim bedzie to niezbgdne w celu dostosowania postanowiefi Umowy do
zaistniatego stanu prawnego lub faktycznego. W takim przypadku Strony przewidujag w
szczegdlnosci mozliwo$é odpowiedniej zmiany terminu wykonania Umowy, mozliwos¢
odpowiedniej zmiany zakresu przedmiotu Umowy, a takze mozliwos¢ odpowiedniej zmiany
wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy;

§ 16
Klauzula RODO Zamawiajjcego
1. Zamawiajacy, dziatajac na mocy art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119

22016 1., str. 1-88), zwanego dalej: ,,RODO”, informuje Pana/Panig!, ze:

1) Administratorem Danych Osobowych jest Zamawiajgcy - WARS Spotka Akcyjna, z siedziba
w Warszawie, przy ul. Chiopickiego 53, 02-475 Warszawa, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS:
0000029621,

2) U Zamawiajgcego funkcjonuje adres e-mail: iodo/wwars.pl Inspektora Ochrony Danych
Osobowych Zamawiajacego, udostgpniony osobom, ktérych dane osobowe sg przetwarzane
przez Zamawiajgcego,

3) Dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a) zapewnienia sprawnej i prawidlowej realizacji Umowy;

b) przechowywania dokumentacji Postgpowania na wypadek kontroli prowadzonej przez
uprawnione organy i podmioty;

¢) przekazania dokumentacji Postepowania do archiwum, a nastgpnie
jej zbrakowania (trwatego usunigcia i zniszczenia);

w zakresie: dane zwykle — imie, nazwisko, zajmowane stanowisko, miejsce pracy oraz

posiadane kwalifikacje zawodowe wymagane do realizacji Umowy, a takze w przypadku

Zlozenia pelnomocnictwa, o$wiadczen i innych dokumentéw — dane osobowe w nich zawarte;

4) podstawg prawng przetwarzania danych osobowych przez Zamawiajacego jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
if RODO, przy czym za prawnie uzasadniony interes Zamawiajacego wskazuje si¢
koniecznosé zawarcia Umowy zgodnie zobowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) dane osobowe beda udostgpniane innym odbiorcom, jezeli przepisy szczegblne tak stanowia;

6) dane osobowe mogg by¢ przekazane do panstwa nienalezacego do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (panstwa trzeciego) lub organizacji miedzynarodowej w rozumieniu RODO,
w ramach powierzenia przetwarzania danych osobowych lub udostepnienia na mocy
przepiséw prawa, przZy czym zawsze przy spetnieniu jednego z warunkow:

! dotyczy osoby fizycznej, osoby fizycznej prowadzacej jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza, petnomocnika Wykonawcy bedacego osoba fizyczng lub
cztonka organu zarzadzajacego Wykonawcy bedacego osobg fizyczng
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a) Komisja Europejska stwierdzita, ze to passtwo trzecie lub organizacja mi¢dzynarodowa
zapewnia odpowiedni stopien ochrony danych osobowych, zgodnie z art. 45 RODO,

b) panstwo trzecie lub organizacja migdzynarodowa zapewnia odpowiednie zabezpieczenia
1 obowigzujg tam egzekwowalne prawa oséb, ktorych dane dotycza i skuteczne $rodki
ochrony prawnej, zgodnie z art. 46 RODO,

¢) zachodzi przypadek, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 akapit drugi RODO,

przy czym dane te zostang wowczas w sposob odpowiedni zabezpieczone, a Wykonawca ma

prawo do uzyskania dostgpu do kopii tych zabezpieczen pod wskazanym w pkt 2) powyzej
adresem e-mail;

7) dane osobowe begda przechowywane zgodnie z przepisami prawa w okresie realizacji Umowy
oraz przez okres, wktorym Zamawiajacy bedzie realizowat cele wynikajace z prawnie
uzasadnionych intereséw administratora danych, ktére sg zwigzane przedmiotowo z Umowa
lub obowigzkami wynikajgcymi z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego;

8) ma Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych oraz ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

9) ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tzn. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych;

10) podanie danych osobowych jest dobrowolne, niemniej jednak bez ich podania nie jest mozliwe
zawarcie i realizacja Umowy;

11) Zamawiajacy nie bedzie przeprowadzaé zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania na podstawie podanych danych osobowych.

2. Wykonawca jest zobowigzany poinformowaé w imieniu Zamawiajacego wszystkie osoby fizyczne
kierowane do realizacji Umowy oraz osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé gospodarczg, ktore
zostang wskazane jako podwykonawca, a ktorych dane osobowe bedg przekazywane podczas
podpisania Umowy oraz na etapie realizacji Umowy, o:

1) fakcie przekazania danych osobowych Zamawiajacemu;

2) przetwarzaniu danych osobowych przez Zamawiajgcego.

3. Na mocy art. 14 RODO, Wykonawca jest zobowigzany wykonaé, w imieniu Zamawiajgcego
obowigzek informacyjny wobec 0s6b, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, przekazujac im tresé
klauzuli informacyjnej, o ktérej mowa wust. 1 powyzej, wskazujac jednoczesnie tym osobom
Wykonawce jako zrédlo pochodzenia danych osobowych, ktérymi dysponowat bedzie
Zamawiajacy.

4. Kazda zmiana w zakresie 0sob fizycznych, ktérych dane osobowe beda przekazywane podczas
podpisania Umowy oraz na etapie realizacji Umowy wymaga réwniez spelnienia obowiazkéw,
o ktérych mowa w ust. 2 i 3 powyzej.

§17
Klauzula sankcyjna
1. Wykonawca zaswiadcza, ze na niego ani na zaden podmiot z nim kapitatowo lub osobowo
powigzany (w tym réwniez na czionkow zarzadu, kadre zarzadzajaca lub pracownikéw) nie
zostaly nalozone zadne sankcje gospodarcze przez organizacje migdzynarodowe lub narodowe,
jak réwniez nie zostaty nalozone sankcje gospodarcze przez zadne panstwo.
2. Wykonawca zobowiazuje sie przestrzega¢ wszelkich zobowigzan i zakazéw wynikajacych
zsankcji o charakterze gospodarczym, handlowym oraz finansowym, w szczegolnosci
postanowienia z Rozporzadzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace
srodkéw ograniczajacych w zwiazku z dzialaniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie
(Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 229, str. 1 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzacych ochronie bezpieczefistwa narodowego (Dz. U. poz. 835).
Oswiadczenie Wykonawcy stanowi Zatacznik nr 4 do Umowy.
4. Naruszenie powyzszych postanowieri skutkowaé bedzie uprawnienie Zamawiajacego do:

(o8]
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a) rozwigzania Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia;

b) wykonania prawa odstapienia ze skutkiem na przyszlos¢ — umowne prawo odstgpienia
wykonane moze byé w terminie do dnia uplywu okresu, na jaki Umowa zostala zawarta.
Postanowienia § 12 Umowy stosuje si¢ odpowiednio.

§18
Postanowienia koncowe

1. Prawa lub obowiazki Wykonawcy wynikajace z Umowy nie moga by¢ przeniesione na osoby
trzecie bez uprzedniej zgody Zamawiajacego, wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci (art. 509 kodeksu cywilnego oraz art. 519 kodeksu cywilnego).

2. Wierzytelnosci Wykonawcy wynikajace z Umowy nie mogg by¢ przedmiotem cesji na rzecz osob
trzecich bez zgody Zamawiajgcego wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Wierzytelnosci Wykonawcy wynikajace z Umowy nie moga by¢ przedstawiane do potracenia
ustawowego (art. 498 kodeksu cywilnego) z wierzytelnosciami Zamawiajacego.

4. Wszelkie zastrzezenia zawarte w Umowie i stanowigce jej integralng czed¢, nie moga byc¢
interpretowane jako odstepstwo od wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust.1 powyzej.

5. Spory wynikajace z Umowy lub z nig zwigzane bgdg rozstrzygane przez sad powszechny wiasciwy
miejscowo dla Zamawiajacego.

6. W sprawach nieuregulowanych Umowa majg zastosowanie W szczegolnosci przepisy Kodeksu
cywilnego, ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych, Kodeksu pracy oraz przepisy
wykonawcze do tych ustaw.

7. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zalaczniki do Umowy:

Zatacznik nr 1 — Kopia Formularza ofertowego Wykonawcy

Zalgcznik nr 1.1. — Kalkulacja dla Pakietu nr ...
Zatgcznik nr 1.2. — Kalkulacja dla Pakietu nr ...
Zatgcznik nr 1.3. — Kalkulacja dla Pakietu nr ...
Zalgcznik nr 1.4. — Kalkulacja dla Pakietu nr ...

* Ok kg

*ilosé zalgcznikéw i oznaczenie Pakietéw — zgodnie z tresciq oferty

Zalacznik nr 2 — Zakres Zadan Wykonawcy

Zatacznik nr 3 — Klauzula sankcyjna
Zalacznik nr 4 — Porozumienie o przesytaniu faktur droga elektroniczna

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE
W imieniu

.«...(syKontrahent™)
(podaé petng nazwe/firme, adres, a takze w zaleznosci od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEiDG)

OSWIADCZAM, ie:

I. Kontrahent/reprezentowany przeze mnie podmiot oraz podwykonawcy, jak rowniez dostawcy
Kontrahenta, na ktérych bedzie przypadaé ponad 10% wartoci zamdwienia, nie jest/nie sa objeci
sankcjami na podstawie:

a. ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu  agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(Dz. U. z dnia 15 kwietnia 2022 r. poz. 835);

b. rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie Srodkow
ograniczajacych w odniesieniu do dziatan podwazajacych integralnosé terytorialng, suwerenno$¢ i
niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajacych (Dz. Urz. UE L 78 z 17.03.2014, str. 6, z p6zn. zm.);

¢. rozporzgdzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace $rodkow
ograniczajagcych w zwiazku z sytuacja na Biatorusi i udzialem Biatorusi w agresji Rosji wobec
Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134 z 20.05.2006, str. 1, z pézn. zm.);

d. rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace $rodkéw ograniczajacych
W zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie (Dz.U.UE.L.2014.229.1, ze
zZm.);

e. rozporzadzenia Rady (UE) 2022/263 z dnia 23 lutego 2022 r. w sprawie Srodkéw ograniczajacych
w odpowiedzi na uznanie niekontrolowanych przez rzad obszaréw ukraifiskich obwodéw
donieckiego i tugafskiego oraz nakazanie rozmieszczenia rosyjskich sit zbrojnych
na tych obszarach (Dz.U.UE.L.2022.421.77).

2. Kontrahent nie jest podmiotem z siedziba w Rosji, ktéry podlega kontroli publicznej Rosji, lub jest
w ponad 50% wlasnoscia publiczna Rosji, lub w ktérym Rosja, rzad czy bank centralny Rosji maja prawa
do udzialu w zyskach Kontrahenta, ani nie jest podmiotem poza Unig Europejska, w ktorym ponad 50%
praw wiasnosci bezposrednio lub posrednio nalezy do Jjednego z podmiotéw: OPK OBORONPROM,
UNITED AIRCRAFT CORPORATION, URALVAGONZAVOD, ROSNEFT, TRANSNEFT,
GAZPROM NEFT, ALMAZ-ANTEY, KAMAZ, ROSTEC (RUSSIAN TECHNOLOGIES STATE
CORPORATION), JSC PO SEVMASH, SOVCOMFLOT, UNITED SHIPBUILDING CORPORATION
ani nie jest osobg prawna, podmiotem lub organem dzialajacymi w imieniu lub pod kierunkiem podmiotu,
0 ktérym mowa w ninigjszym punkcie.

3. AVOD, ROSNEFT, TRANSNEFT, GAZPROM NEFT, ALMAZ-ANTEY, KAMAZ, ROSTEC
(RUSSIAN TECHNOLOGIES STATE CORPORATION), JSC PO SEVMASH, SOVCOMFLOT,
UNITED SHIPBUILDING CORPORATION ani nie Jest osoba prawna, podmiotem lub organem
dzialajacymi w imieniu lub pod kierunkiem podmiotu, o ktérym mowa w niniejszym punkcie.

4. GIES STATE CORPORATION), JSC PO SEVMASH, SOVCOMFLOT, UNITED SHIPBUILDING
CORPORATION ani nie jest osoba prawng, podmiotem lub organem dziatajacymi w imieniu lub pod
kierunkiem podmiotu, o ktérym mowa w niniejszym punkcie.

5. Kontrahent nie jest osoba prawna, podmiotem lub organem dzialajacym w imieniu Banku Centralnego
Biatorusi lub pod jego kierunkiem ani nie stanowi wlasnosci ani nie podlega kontroli organom publicznym
Biatorusi.

6. Kontrahent zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepiséw unijnych i polskich obowigzujacych
w zakresie sankcji wprowadzonych w zwigzku z dzialaniami Rosji i Bialorusi na terytorium
Ukrainy.

7. OSWIADCZAM, ze wszystkie informacje podane w powyzszym o$wiadczeniu sa aktualne
i zgodne z prawdg oraz zostaly przedstawione z petna swiadomoscia konsekwencji wprowadzenia WARS
S.A. w blad przy przedstawianiu informacji.




WZOR UMOWY

(data, podpis osoby uprawnionej do reprezentacji Kontrahenta)

Zalacznik nr 4

WZOR POROZUMIENIA
W SPRAWIE PRZESYELANIA FAKTUR W FORMIE ELEKTRONICZNEJ
zawarte w dniu ............0 Woiieasrassaas cipsansnsronnss pomie¢dzy:

zwanym dalej ,, Wystawcg”
oraz:

WARS S.A. z siedzibg w  Warszawie, ul. Chlopickiego 53, 04-275  Warszawa, wpisana
do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr 0000029621 prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XIV Wydzial Gospodarczy KRS, kapitat zaktadowy spotki w wysokosci 20.391.000,00 zt w catosci
oplacony, posiadajaca numer NIP 525-000-02-22, numer REGON: 000127479, numer rejestrowy? (BDO) 000085097,
reprezentowang przez:

.......................................

WARS S.A. oswiadcza, ze posiada status duzego przedsigbiorcy w rozumieniu rozporzadzenia nr 651/2014 Komisji UE z
dnia 17 czerwca 2014 1.

zwanym dalej ,,Odbiorcg”,

zwane dalej tgcznie “Stronami”
§1

1. Odbiorca o$wiadcza, ze wyraza zgode na przesylanie przez Wystawce droga elektroniczng za posrednictwem poczty
elekironicznej (e-mailem) faktur wystawianych przez Wystawcg zgodnie z obowiazujagcymi przepisami, w tym art.
106n ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug w formacie PDF.

2. Wystawianie i przesylanie przez Wystawcow dokumentéw obejmuje:

a.) Faktury
b.) Korekty faktur
c.) Duplikaty faktur

3. [llekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o ,,fakturach” nalezy przez to rozumie¢ takze faktury korygujace oraz
duplikaty faktur i faktur korygujacych.

4. Wystawca zapewnia autentyczno$¢ pochodzenia, integralnos¢ oraz czytelnos¢ tresci faktur przesylanych droga
elektroniczna.

5. Przestanie faktur w formie elektronicznej wyklucza mozliwos¢ ich wystania w formie papierowe;.

§2

1. Faktury elektroniczne bgda przesylane od dnia ..................... do czasu pisemnego wycofania zgody przez
Odbiorce na przesylanie faktur droga elektroniczna.

2. W razie wycofania przez Odbiorce zgody, o ktérej mowa powyzej, Wystawca traci prawo do przesylania faktur droga
elektroniczna od nastepnego dnia po dniu, w ktérym Wystawca faktur otrzymat powiadomienie od Odbiorcy faktur o
wycofaniu zgody.

3. Strony ustalaja, ze cofnigcie o§wiadczenia musi mie¢ forme pisemna i zostaé dostarczone do siedziby Wystawcy
faktur.

4. W przypadku, gdyby przeszkody formalne lub techniczne uniemozliwily wystawienie i przestanie

2 Rejestr o ktorym mowa w art. 49 ustawy z dnia 4 grudnia 2012 r. o odpadach (tj. Dz. z 2019 r,, poz. 701 ze zm.)
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faktur w formie elektronicznej (w szczegdlnosci w przypadku cofhigcia niniejszej akceptacii),
wowczas zostang przestane w formie papierowe;.

§3

Dokumenty bedg przesytane przez Wystawce z adresu poczty elektronicznej (e-mail):

na wskazany przez Odbiorcg adresy poczty elektronicznej (e-mail):

faktury@wars.pl

Faktury elektroniczne bgda przesytane przez Wystawce z zachowaniem wymagan:
a) wymagany format pliku to PDF A4, czcionka drukowana,
b) w mailu moze wystepowaé tylko jeden dokument z PDF , jeden mail to jedna faktura,
¢) jeden plik to jedna faktura,
d) w pojedynczym emailu moga by¢ dotaczone pliki z zalacznikami do faktury w formacie PDF, Excel, JPG,
umozliwiajace rozliczenie uzgodnionej aktywnosci.
e) wiadomosci e-mail zawierajace poszczegélne typy dokumentéw beda zawieraly w temacie
e- mail opis identyfikujacy dany dokument.
Strony zobowiazuja si¢ wzajemnie do pisemnego powiadomicnia, pod rygorem niewamosci, w przypadku zmiany
adresow e-mail, okreslonych powyzej, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.
Za dat¢ ofrzymania faktury przez Odbiorce uznaje sie date odnotowanego faktu wplywu faktury w formacie PDF do
skrzynki odbiorczej poczty elektronicznej Odbiorcy wskazanej wyzej.
Faktura musi zosta¢ przestana na wszystkie adresy e-mail Odbiorcy wskazane dla magazynu dla ktérego
przeznaczona jest dostawa produktdw.

§4

Odbiorca faktur zobowiazuje si¢ przyjmowac faktury w formie papierowej, w przypadku, gdy przeszkody formalne
lub techniczne uniemozliwia wystawienie czy przesianie faktur w formie elektronicznej. Warunkiem Jjest uprzednie
powiadomienie Odbiorcy o niemoznosci usuniecia istniejacej przeszkody w przestaniu faktur w formie
elektronicznej.

Kazda ze Stron jest zobowiazana do przechowywania faktur zgodnie z przepisami obowiazujacego prawa do uptywu
terminu przedawnienia zobowiazan podatkowych.

§5

Porozumienie zawierane jest zgodnie z art. 106n. ust. 1. Ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towar6w i ustug tj.
zdnia 9.11.2018 r. (Dz.U. 2018 r. poz. 2174 ze zm.).

Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Niniejsze porozumienie sporzadzone zostato w 2 (dwéch) Jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
Stron.

/za Wystawce/ /za Odbiorce/

20

W



