Zatgcznik nr 2 do Uchwaty 5/08/2026

Rady Nadzorczej WARS HOTEL & CATERING sp. z 0.0.
z dnia 20.08.2026 r.

Ogtoszenie o postgpowaniu kwalifikacyjnym

Rada Nadzorcza WARS HOTEL & CATERING sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, dziatajgc na podstawie §28
ust. 1 pkt 1 w zwigzku z § 33 ust. 1-4 Umowy Spétki WARS HOTEL & CATERING sp. z 0. 0., zaprasza
do sktadania zgtoszen w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko:

Prezesa Zarzadu WARS HOTEL & CATERING sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie

1. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki moze by¢C osoba, ktora spetnia fgcznie nastepujgce
warunki:

a)

b)

0)

posiada wyksztalcenie wyzsze Iub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych,

posiada, co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

spetnia inne niz wymienione w lit. a—¢c wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczegolnosci
nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska Czionka organu zarzadzajgcego
w spdtkach handlowych,

korzysta z petni praw publicznych oraz posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe,

nie podlega okreslonym w przepisach prawa i umowie Spotki ograniczeniom i zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w Spétce badz innych spétkach handlowych,

posiada doswiadczenie zawodowe w branzy hotelarskiej, w szczegdlnosci w zarzadzaniu obiektem
hotelowym lub dziatalnoscig hotelowo-gastronomiczno-konferencyjna,

posiada doswiadczenie w zakresie sprzedazy i komercjalizacji ustug hotelarskich oraz budowania
portfela klientow, w szczegélinosci w segmencie B2B,

posiada wiedze i doswiadczenie w zakresie zarzgdzania finansowego, budzetowania, kontroli
kosztéw oraz zarzgdzania rentownoscig dziafalnosci operacyjnej,

posiada doswiadczenie w zakresie zarzadzania zespotami oraz budowania i wdrazania standardow
jakosci obstugi klienta,

posiada znajomo$¢ uwarunkowan prawnych i organizacyjnych zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci hotelarskiej i gastronomiczne;j,

posiada umiejetnos¢ tworzenia i realizacji strategii biznesowych, planow operacyjnych oraz plandw
rzeczowo-finansowych,

posiada wiedze w zakresie funkcjonowania spotek handlowych i zasad fadu korporacyjnego,

posiada wiedze o rynku ustug hotelarskich, gastronomicznych i konferencyjno-eventowych oraz jego
otoczeniu konkurencyjnym.

2. Kandydat sktada zgtoszenie na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spoiki.
3. Zgtoszenie musi zawierac:

a)

b)
c)

CV ze szczegdinym uwzglednieniem dotychczasowych osiggniec zawodowych oraz podaniem adresu

e-mail do korespondencji i numeru telefonu kontaktowego,

list motywacyjny,

oryginaty lub kopie poswiadczone przez Kandydata za zgodno$¢ z oryginatem nastepujgcych

dokumentéw:

- dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub innego dokumentu poswiadczajgcego
wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie
przepiséw odrebnych,



macy

4.

10.

M.

12.

13.

- Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, dokumentéw poswiadczajacych prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek lub dokumentow poswiadczajacych swiadczenie
ustug na podstawie innej umowy,

Kopie powyzszych dokumentéw moga by¢ poswiadczone za zgodnosé z oryginatem przez

Kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat jest zobowiazany do

przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpisow po$wiadczonych przez siebie

dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania.

d) aktualny (wydany nie pozniej niz na 3 miesigce przed uptywem terminu do sktadania zgtoszen)
oryginat zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

e) os$wiadczenie o trescii ,Ja, imig | nazwisko kandydata, w zwigzku z ubieganiem sie
o stanowisko Prezesa Zarzgdu WARS HOTEL & CATERING Sp. z 0.0. oswiadczam niniejszym, iz nie
toczg sie wobec mnie zadne postepowania karne, dyscyplinarne ani postepowania w sprawach
0 przestepstwa skarbowe”,

f) oswiadczenie o tresci: ,Ja, imig i nazwisko kandydata, w zwigzku z ubieganiem sie
o stanowisko Prezesa Zarzgdu WARS HOTEL & CATERING Sp. z 0.0. oswiadczam niniejszym,
iz spetniam wszystkie warunki wymienione w ust. 1 pkt a) do o) Ogloszenia o postepowaniu
kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzagdu WARS HOTEL & CATERING Sp.z0.0.”,

g) o$wiadczenie tresci: ,Ja, imie i nazwisko kandydata, w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko Prezesa
Zarzadu WARS HOTEL & CATERING Sp. z 0.0. oswiadczam niniejszym, iz wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych przez WARS HOTEL & CATERING Sp. z 0.0. w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego oraz ze zapoznatem sie

z stanowigcymi zatacznik nr 4 ,Zasadami przetwarzania danych osobowych w postepowaniu
kwalifikacyjnym na Prezesa Zarzadu WARS HOTEL & CATERING Sp. Z 0.0. i zasady te akceptuje”,

h) inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci Kandydata.

Pisemne zgloszenia Kandydatow winny by¢ skiadane w zamknietych kopertach z dopiskiem:

.Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki WARS HOTEL & CATERING
Sp. Z 0.0. z siedzibg w Warszawie” osobiscie w siedzibie Spotki, w godzinach 8.00 - 15.00 lub listownie na
adres: Rada Nadzorcza WARS HOTEL & CATERING Sp. z 0.0, 00-803 Warszawa, Al. Jerozolimskie 56C,
w terminie do dnia 22.09.2026 r. do godziny 15.00 (zgtoszenia wystane listownie beda rozpatrywane, jezeli
doreczone zostang do siedziby Spotki w Warszawie w terminie okreslonym w zdaniu powyzej).

Ziozenie przez Kandydata zgloszenia w niniejszym postepowaniu kwalifikacyjnym oznacza
zaakceptowanie wszystkich warunkow postepowania przez Kandydata.

Zgtoszenia niespetniajace wymogéw okreslonych w ogtoszeniu lub ztozone po uptywie terminu okreslonego
dla ich przyjmowania podiegajg automatycznemu odrzuceniu i nie beda rozpatrywane.

Kopie dokumentéw oraz wszystkie ziozone przez Kandydata o$wiadczenia muszg by¢ opatrzone

wiasnorecznym podpisem. Dokumenty nie podpisane w ww. sposob nie bedg brane pod uwage.
Otwarcie zgloszen i ich ocena pod wzgledem formalnym nastgpi do dnia 29.09.2026 r.

Rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami spetniajgcymi warunki formalne zawarte w ogtoszeniu beda
prowadzone w siedzibie Spotki w terminie do dnia 30.10.2026 r.

Powiadomienie Kandydata o zakwalifikowaniu do dalszego etapu postgpowania oraz o godzinie odbycia

rozmowy kwalifikacyjnej nastgpi mailowo na adres e-mail wskazany przez Kandydata w CV.

Niezgloszenie sie Kandydata na rozmowe kwalifikacyjng we wskazanym miejscu i terminie oznacza jego

rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu.
W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda w szczegoinosci:

1) wiedza i doswiadczenie Kandydata w zakresie zagadnien wskazanych w ust. 1 pkt a) —r) powyzej,
2) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spoiki.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zadawania dodatkowych pytan.
Wybrane informacje i dokumenty dotyczace Spotki, niezbedne do przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej, bedg udostepniane Kandydatom w zakresie okreslonym przez Rade Nadzorcza,
po uprzednim umoéwieniu i ztozeniu odwiadczenia o zachowaniu poufnosci o tresci okreslonej w Zatgczniku
nr 3 do uchwaly Rady Nadzorczej o wszczeciu niniejszego postepowania kwalifikacyjnego. Osobami



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

upowaznionymi do udostepniania dokumentéw sg Pani Aleksandra Kowalczyk, numer telefonu
+48 603 900 068 oraz Pani Monika Ganko, numer telefonu +48 506 825 144.

O wynikach postepowania Kandydaci zostang poinformowani mailowo przez Przewodniczacg Rady
Nadzorczej Spotki. Wynik postepowania jest ostateczny.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo by w kazdym czasie, bez podania przyczyny, zakonhczy¢
postepowanie kwalifikacyjne bez wylonienia Kandydata. W takim przypadku Przewodniczgca Rady
Nadzorczej Spotki, mailowo powiadomi Kandydatoéw o zakoriczeniu postgpowania kwalifikacyjnego.

Kazdy z Kandydatow uprawniony jest do wycofania swojej kandydatury na dowolnym etapie postepowania,
informujac o tym Spétke, w drodze pisemnego o$wiadczenia wystanego ze wskazanego w CV adresu e-
mail Kandydata, na nastepujacy adres e-mail Spétki: rnwars@whc.wars.pl.

Powyzsza tre$é ogtoszenia dostepna jest niezaleznie od innych metod publikacji na stronie internetowej
www.wars.pl.

WARS HOTEL & CATERING sp. z 0.0. nie zwraca kosztéw ponoszonych przez Kandydatow, w zwigzku z
ich uczestnictwem w postepowaniu.

W sytuacji, gdy Kandydat, ktory w toku postgpowania kwalifikacyjnego uznany zostat za najlepszego
Kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki wycofa swojg kandydature, albo nie wyrazi zgody
na powolanie, albo nie wyrazi zgody na zawarcie umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania na warunkach
oferowanych przez Spétke, Rada Nadzorcza moze ztozy¢ oferte powotania na to stanowisko kolejnemu
najwyzej ocenionemu Kandydatowi zgodnie z rankingiem Kandydatow, albo postepowanie kwalifikacyjne
powtorzy¢.

Dokumenty Kandydata, ktory wycofat swojg kandydature lub ktérego zgtoszenie nie spefnito wymogow
formalnych okreslonych w niniejszym ogloszeniu o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego, albo ktory
nie zostal uznany za najlepszego kandydata na Prezesa Zarzadu Spotki, nieodebrane przez niego
osobiscie w terminie 14 dni od daty ztozenia o$wiadczenia o wycofaniu kandydatury lub powiadomienia
o niespetnieniu warunkéw formalnych, albo nieuznaniu za najlepszego kandydata, zostang komisyjnie
zniszczone.
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Zatgcznik nr 3 do Uchwaly 5/08/2026
Rady Nadzorczej WARS HOTEL & CATERING Sp.z 0.0.
z dnia 20.08. 2026 r.

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI
nizej podpisany
(imie i nazwisko)
(adres)

stwierdzam wiasnorecznym podpisem, ze w zwigzku z zamiarem uczestnictwa w postepowaniu
kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu WARS HOTEL & CATERING Sp. z 0.0. z siedziba
w Warszawie (dalej takze ,,Spétka”), zobowigzuje sie do:

a) traktowania wszystkich informacji uzyskanych w formie pisemnej badz ustnej ze Spotki, jako poufnych,
chyba ze informacje te sg powszechnie dostgpne lub zostaty podane do publicznej wiadomosci w trybie
nie powodujgcym naruszenia niniejszej klauzuli:

b) wykorzystywania  tych informacji  wytgcznie w  celach zwigzanych z  uczestnictwem
w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu Spokki; informacje te nie beda
wykorzystywane w zadnym innym celu, aw szczegolnosci w celu sprzecznym z interesem Spoiki oraz nie
bedg udostepniane innym podmiotom:;

C) nieudzielania informacji dotyczacych swojego zainteresowania kandydowaniem na stanowisko Prezesa
Zarzgdu Spotki tzw. osobom/stronom trzecim (w tym w szczegélnosci innym Kandydatom, a takze $rodkom
masowego przekazu), poza przypadkami wymaganymi przepisami prawa;

d) tego, ze w sprawach zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzgdu
Spotki, nie bede sie kontaktowaé ze Spotka, jej wiadzami czy pracownikami, a takze z przedstawicielami
wspolinika Spotki i instytucji zwigzanych z dziatalnoscig Spétki, poza pobraniem informaciji o Spoétce oraz
spotkaniami wyznaczonymi przez Rade Nadzorczg Spétki, w terminach przez nig wskazanych;

€) naprawienia szkody poniesionej przez Spotke na skutek niedotrzymania przez Kandydata warunkow
niniejszego zobowigzania, na zasadach ogdlnych Kodeksu cywilnego i ustawy z 16 kwietnia 1993 r.
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

Niniejsze zobowigzanie wchodzi w zycie w dniu podpisania i pozostaje wigzgce przez 6 miesiecy od tej daty.

Niniejsze zobowigzanie sporzadzone zostaje w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden jest wydawany
Kandydatowi, a drugi pozostaje w Spétce.

Warszawa, dnia ...........

Podpis Kandydata .................................



Niniejszym potwierdzam zapoznanie si¢ z informacja o Spoéice WARS Hotel & Catering sp. z o.0.
zawierajaca:

- Umowa Spofki,
- aktualny odpis z KRS,
- plan rzeczowo-finansowy WARS HOTEL & CATERING sp. z 0. 0. na 2026 rok,

- Strategia WARS HOTEL & CATERING sp. z 0. 0. na lata 2026-2029 (z perspektywa do roku 2031).

Warszawa, dnid .......covevieeeriiiiiniee e

Podpis Kandydata ...........cccocooiiniiiiiinnnnn
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Zatgcznik nr 4 do Uchwaly 5/08/2026
Rady Nadzorczej WARS HOTEL & CATERING sp. z 0.0.
Z dnia 20.08. 2026 r.

Zasady przetwarzania danych osobowych
w postepowaniu kwalifikacyjnym na Prezesa Zarzadu WARS HOTEL & CATERING Sp. z 0.0.

Zgodnie z art. 12 | 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych (RODO) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) w zwigzku z prowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Prezesa Zarzadu WARS HOTEL & CATERING Sp. z o.0. przekazuje sie informacje dotyczgce
przetwarzania danych osobowych:

1.

Administratorem danych osobowych kandydatow w postepowaniu kwalifikacyjnym jest WARS HOTEL &
CATERING sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, Al. Jerozolimskie 65C, 00-803 Warszawa, e-mail:
rodo@whc.wars.pl .

Dane osobowe kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzadu WARS HOTEL & CATERING sp. z 0.0. beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatébw na stanowisko Prezesa Zarzgdu.
Administrator Danych nie planuje dalej przetwarzaé danych osobowych kandydatéw w celu innym niz cel,
w ktdrym dane osobowe zostaty zebrane, tj. w celu rekrutacji, chyba ze kandydat na stanowisko wyrazi na
to zgode, jednak nie diuzej niz przez 1 rok. Wyrazenie zgody jest dobrowolne.

Podstawg do przetwarzania danych osobowych jest:
— art. 6 ust. 1lit. a RODO;
— art. 6 ust. 1lit. b RODO;
— art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Kandydaci w procesie rekrutacji majg prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych,
w kazdym momencie poprzez zawiadomienie Spotki. Cofniecie zgody nie bedzie wplywaé na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Podanie danych
przez kandydatoéw w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaly zebrane, a nie
podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ziozonej w procesie rekrutaciji.

Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa.

Administrator danych nie zamierza przekazywac danych osobowych kandydatow na stanowisko Prezesa
Zarzgdu WARS HOTEL & CATERING sp. z 0.0. do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.

Dane kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu WARS HOTEL & CATERING sp. z 0.0. przechowywane
beda przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celéw, tj. do momentu zakonczenia procesu
kwalifikacyjnego, a po jego zakoriczeniu przez okres niezbedny do dochodzenia lub obrony przed
ewentualnymi roszczeniami, chyba ze obowigzujace przepisy prawa przewidujg dluzszy okres ich
przechowywania,

Kandydaci na stanowisko Prezesa Zarzadu WARS HOTEL & CATERING sp. z 0.0. posiadajg prawo
zadania od Administratora Danych dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz —
Z zastrzezeniem przepiséw prawa - usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Kandydaci na stanowisko Prezesa Zarzadu WARS HOTEL & CATERING sp. z 0.0. majg prawo do
wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w
Warszawie, przy ul. Moniuszki 1A, z ktorym mozna kontaktowaé sie listownie: ul. Moniuszki 1A, 00-414



Warszawa, za posrednictwem  elektronicznej  skrzynki  podawczej dostgpnej na stronie:
https://www.uodo.qov.pl/pl/p/kontakt lub telefonicznie - (22) 531 03 00.

10. Dane osobowe kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzadu WARS HOTEL & CATERING sp. z 0.0. nie
bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.






